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Uvod

Strucény prehled nasich Zasad chovani pro dodavatele
Stewardship (Dozor)
Best People (Nejlepsi lidé)
Client Value Creation (Vytvoreni hodnoty klienta)
One Global Network (Jedna globalni sit)
Respect for the Individual (Respekt k jednotlivci)

Integrity (Integrita)

Prava spolec¢nosti Accenture na informace a audit v souvislosti
s témito Zasadami chovani

Naruseni téchto Zasad chovani nebo platnych zakont

Kde najit dopliujici informace a pomoc
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Uvod

Jednim z hlavnich cill spole¢nosti Accenture jako odpovédné
spole¢nosti je pomoc pfi budovani dodavatelskych fetézcd, které
jsou udrzitelngjsi a oteviengjsi. Podporou myslenky zodpovédného
nakupovani ve spole¢nosti Accenture i mimo ni pomahame vytvaret
dlouhodobou hodnotu pro nase klienty, dodavatele a komunity.
Spolec¢nost Accenture se zavazala dodrzovat nejvyssi eticke a
profesionalni standardy v souladu s nasimi zékladnimi hodnotami a
Kodexem obchodni etiky Accenture. Od roku 2008 se zavazujeme k
10 zasadam globalniho paktu OSN a podporujeme jeho Usili o pokrok
v oblasti udrzitelnosti, rovnosti a lidskych prav. Jako ¢len Global
Compact prosazujeme cile udrzitelného rozvoje OSN.

Vztah mezi spole¢nosti Accenture a nasimi dodavateli je dilezitou
soucasti dosazeni nasich cill jako zodpovédného podnikani,
protoze pomahame budovat dodavatelské fetézce, které jsou v
nasem podnikani udrzitelnéjsi a oteviengjsi. Nase standardy chovani
dodavatelt Accenture, které dopliuji nas Kodex obchodni etiky,
stanovi standardy a postupy, které jsou dodavatelé spolecnosti
Accenture povinni dodrzovat.

Spolec¢nost Accenture se zavazala, Ze bude svym dodavatelim

s dodrzovanim téchto zasad pomahat. Kromé toho, spole¢nost
Accenture ocekava, ze jeji dodavatelé budou tyto zasady vyzadovat i
po svych dodavatelich.

Dékujeme, za vase nepretrzité Usili a spolupraci pfi dodrzovani nasich
Zéasad chovani pro dodavatele. Veskeré dotazy ohledné téchto zésad
zasilejte na: procurement.support@accenture.com.

Patricia Miller
Interim Chief Procurement Officer

Uvod 1
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Strucny prehled nasich Zasad chovani
pro dodavatele

Nase Zasady chovani pro dodavatele jsou vytvoreny v rdémci zékladnich hodnot Accenture:
Stewardship (Dozor), Best People (Nejlepsi lidé), Client Value Creation (Vytvoreni
hodnoty klienta), One Global Network (Jedna globalni sit), Respect for the Individual
(Respekt k jednotlivci) a Integrity (Integrita). Nase zékladni hodnoty utvari kulturu a
definuji charakter nasi spole¢nosti. Jsou ukazatelem toho, jak se chovéame a rozhodujeme.
Kazda zékladni hodnota je podporena akénim prohlasenim a specifickym chovanim, které od
nasich dodavatell ocekavame.

01 Stewardship (Dozor)
11 Soulad se véemi platnymi zakony na ochranu zivotniho prostredi
1.2 Snizeni negativniho dopadu na zivotni prostredi

0 2 Best People (Nejlepsi lidé)
21 Zadna diskriminace v zaméstnani nebo pfi naboru novych zaméstnancd
2.2 Kompletni pozadované skoleni Accenture

O 3 Client Value Creation (Vytvoreni hodnoty klienta)

31 Soulad se véeobecnymi obchodnimi podminkami smluv Accenture
3.2 Zasilani presnych navrhd a faktur Accenture
3.3 Zajisténi pristupnosti osobam se zdravotnim postizenim

O 4 One Global Network (Jedna globalni sit)
41 Soulad s platnymi zakony o ochrané hospodarské soutéze
4.2 Soulad se véemi platnymi kontrolami mezinarodniho obchodu Soulad
4.3 s platnymi zakony proti prani Spinavych penéz a proti terorismu 4.4
44 7ajisténi ochrany soukromi a osobnich Udajl a zabezpeceni
45 Soulad s pfislusnymi pravidly a zakony o konfliktnich minerélech
46 Zodpoveédné pouzivani udajd a novych technologii
4.7 Zodpoveédneé navrhovani, vyvoj a zavadéni umélé inteligence

O 5 Respect for the Individual (Respekt k jednotlivci)
51 Zachéazeni s lidmi s respektem a Uctou
5.2 Poskytovani zaméstnanctlim svobody sdruzovani se a kolektivniho vyjednavani

5.3 Nepouzivani, nepodporovani ani jiné zapojovani nucené prace, obchodovani s lidmi
nebo détské prace

5.4 Soulad se vSemi platnymi pracovnimi zakony
55 Zajisténi bezpecného, zdravého pracovniho prostredi
5.6 Nezapojovani se do nevhodného vyuziti socialnich medii

O 6 Integrity (Integrita)
6.1 Nenabizeni nevhodnych dar(i nebo zabavy zaméstnanclm Accenture nebo tfetim stranam

6.2 Soulad se véemi protikorupénimi zékony, véetné amerického Hatchova zakona o
Uplatkarstvi a britského Zakona o Uplatkarstvi z roku 2010

Copyright © 2023 Accenture VSechna prava vyhrazena 4
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Stewardship (Dozor)

Dodavatelé spolec¢nosti Accenture si uvedomuji dopad na Zivotni
prostredi a usiluji minimalizovat negativni dopady, aby chranili
pfirodni zdroje pro nasledujici generace. Dodavatelé spoleé¢nosti
Accenture prinejmensim dodrzuji vsechny platné zakony a
nafizeni na ochranu zivotniho prostfedi a zvazuji dalsi doplnujici

vvvvvv

aspektl ochrany Zivotniho prostredi. Vzhledem ke klimatickym
zménam by to meélo zahrnovat ambiciozni cile ke snizeni uhlikové
stopy, schvalené iniciativou védecky podloZzenych cilt (SBT) ke
zmirnéni dopadd na zmeénu klimatu. Plany cild v oblasti klimatu by
meély zahrnovat zohlednéni zasad obéhového hospodarstvi pri
navrhovani produktl, vyrobé a fizeni konce Zivotniho cyklu
vSude, kde je to vhodné.

1.1 Soulad se vS§emi platnymi zakony na ochranu Zivotniho prostredi
Dodavatelé spole¢nosti Accenture dodrzuji veskeré platné zakony, normy a smérnice na
ochranu Zivotniho prostfedi.

1.2 SnizZeninegativniho dopadu na Zivotni prostredi
Dodavatelé spole¢nosti Accenture se zavazuji sniZit jejich negativni dopad na Zivotni
prostredi a poskytnout prehled o jejich Usili v souvislosti s timto zavazkem. Podporuiji
rozvoj a pouziti technologii a postupt Setrnych k Zivotnimu prostfedi a snizeni
negativniho environmentéalniho dopadu v rdmci jejich zédsobovaciho fetézce.

02

Best People (Nejlepsi lidé)

Dodavatelé spolecnosti Accenture najimaji a rozviji v rémci

svych spolecnosti ty nejlepsi talenty, bez ohledu na individualni
povahove vlastnosti. Dodavatelé dale zajisti, Ze jejich zaméstnanci
absolvuiji jakékoli poZzadované skoleni spole¢nosti Accenture.

Copyright © 2023 Accenture VSechna prava vyhrazena 5
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Client Value Creation (Vytvoreni hodnoty klienta) |

Zadna diskriminace v zaméstnani nebo pFi naboru novych zaméstnanc
Dodavatelé Accenture nezachazi s lidmi pfi rozhodovani o pfijeti do zaméstnani jinak
nebo méné priznivé s ohledem na vlastnosti, které nesouvisi s praci doty¢né osoby,
jejimi dovednostmi nebo schopnostmi nebo podstatnymi pozadavky na praci. Mnoho
mistnich zakonU po celém svété zakazuje diskriminaci lidi na zékladé urcitych vlastnosti,
vcetné diskriminace na zakladé rasy, nabozenstvi, véku, pohlavi, pohlavni identity nebo
vyjadreni, sexualni orientace, narodnosti, socialniho nebo etnického pdvodu, rodinného
stavu, téhotenstvi, télesného postizeni, HIV/AIDS, ¢lenstvi v politickych stranach nebo

v odborech. Dodavatelé Accenture dodrzuji veskeré takove zakony proti diskriminaci.

V urcitych zemich mohou mistni zakony po dodavatelich Accenture vyzadovat, nebo
mohou davat dodavateldm Accenture pravo chranit nebo uprednostnit uréitou kategorii
lidi pfi rozhodovani o konkrétnim zaméstnaneckém pomeéru. Dodavatelé Accenture dodrzuji
veskeré takove zékony, které v dané jurisdikci maji pfevahu nad podminkami této ¢asti.

Kompletni pozadované skoleni Accenture

Dodavatelé Accenture pomahaji svym zaméstnancim dodrzovat nase Zasady chovani
tim, Ze zajisti, Ze zameéstnanci v pfipadée potreby absolvuji povinné skoleni zajisténé
Accenture (napf. pokud prichazi do kontaktu s klienty Accenture nebo maiji pfistup k
datdm nebo zafizenim spravovanym Accenture nebo klienty Accenture).

O 3 Client Value Creation (Vytvoreni
hodnoty klienta)
Dodavatelé Accenture poskytuji hodnotu za penize a neustale se
snazi své produkty a sluzby zlepSovat.
O
3.1 Soulad se vS§eobecnymi obchodnimi podminkami smluv Accenture

3.2

Po uzavreni smlouvy dodavatelé Accenture dodrzuji veskeré specifikace, pozadavky a
vSeobecné obchodni podminky. Bez fadného predchoziho schvaleni nenahrazuji produkt
nebo sluzbu jinymi, ani nepouzivaji ostatni k podpore smluv s Accenture.

Zasilani pfesnych navrhut a faktur Accenture

Dodavatelé spolecnosti Accenture pripravuji navrh, nabidky nebo smluvni ujednani pro
spole¢nost Accenture a nasi klienti si musi byt jisti, Ze veskera prohlaseni, sdéleni a vyroky
jsou presné a pravdivé. Spravuji presné ucetni knihy a zaznamy. Dodavatelé Accenture
predkladaji spravné faktury a okamzité opravi jakékoli chyby a poskytnou Accenture
dostatecny pristup k relevantnim obchodnim zaznam{m a zaméstnancim.

Copyright © 2023 Accenture VSechna prava vyhrazena
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3.3 Zajisténi pristupnosti osobam se zdravotnim postizenim
Dodavatelé spolecnosti Accenture musi zajistit zahrnuti potfeb pristupnosti osobam se
zdravotnim postizenim v ramci svych procest zadavani zakézek. Dodavatelé spolecnosti
Accenture, ktefi prodavaji nebo licencuji hardware, software, web, vzdélavaci a
informacni technologie nebo nabizeji technologicka feseni jako soucast svych produktl
a sluzeb, musi take zajistit, aby vSechny produkty, software a/nebo sluzby poskytované
spole¢nosti Accenture splnovaly vsechny prislusné standardy pristupnosti, véetné (ale
nikoli vyhradné) Pokyn( pro pristupnost obsahu webu 21AA (WCAG 2.1 AA) nebo jakékoli
aktualizace nebo revize téchto Pokynu.

04

One Global Network
(Jedna globalni sit)

Dodavatelé Accenture mobilizuji silu tymU napfic organizacemi
a staty, aby tak zajistili trvale vyjimecneé produkty a sluzby. Znaji a
dodrzuji zdkony a smérnice, které se tykaji jejich obchodni ¢innosti.

41 Soulad s platnym zakonem o ochrané hospodarské soutéze
Dodavatelé Accenture dodrzuji zakon o ochrané hospodarské soutéze vSude tam, kde
podnikaji. Zejména plati, Ze dodavatelé Accenture rozumi a dodrzuji vsechny platné
zakony o ochrané hospodarskeé soutéze, véetné téch, které se tykaji spojovani a sdileni
informaci s konkurenty (bez ohledu na to, zda jde o spole¢né podniky, alianci nebo jiné
druhy spoluprace).

4.2 Soulad se vS§emi platnymi kontrolami mezinarodniho obchodu
Dodavatelé spolec¢nosti Accenture znaji a dodrzuji vSechny platné kontroly
mezinarodniho obchodu (tj. kontroly exportu, ekonomické sankce, a zakony
tykajici se bojkotu urcitych produkt’ nebo sluzeb).

4.3 Soulad s platnymi zakony proti prani §pinavych penéz a proti terorismu
Dodavatelé Accenture dodrzuji zakony proti prani Spinavych penéz a proti financovani
terorismu, bez ohledu na to, kde plsobi a nezapojuji se do této trestné cinnosti, ani s ni
nepomahaji tretim stranam.

Copyright © 2023 Accenture VSechna prava vyhrazena 7
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4.4 Zajisténi ochrany soukromi a osobnich udaji a zabezpeceni
Dodavatelé spolec¢nosti Accenture dodrzuji platné zéakony o ochrané soukromi a osobnich
udaji (véetné narizeni GDPR, pozadavk( standardnich smluvnich dolozek SCC EU 2027,
rozhodnuti Evropského soudniho dvora ve véci Schrems Il ze dne 16. cervence 2020).
Dodavatelé spolec¢nosti Accenture dodrzuji osvédcené postupy v oboru a prislusne
pokyny, aby zajistili ochranu a zabezpec¢eni osobnich Udajd. Dodavatelé spole¢nosti
Accenture chrani a zabezpecuji osobni Udaje spolecnosti Accenture a jejich klientl
(osobni Udaje spolecnosti Accenture), které byly prijaty, ulozeny nebo jinak zpracovany a
predavany v souladu se smluvnimi zavazky a pozadavky spolecnosti Accenture na
zabezpeceni dodavatellu. Nepouzivaji, neprodavaiji, nesdileji ani nezpristupnuji osobni
udaje spolec¢nosti Accenture pro své vlastni obchodni ucely bez predchoziho svoleni.

Dodavatelé spolec¢nosti Accenture pouzivaji odpovidajici interni zadsady pro zpracovani a
predavani osobnich udajl spole¢nosti Accenture, véetné:

a) zasad nebo postupl pro spravu zadosti od organt verejné moci o pristup k osobnim
udajim spolecnosti Accenture,

b) zasad a postupt tykajicich se pristupu k Udajim a jejich dlvérnosti,

c) minimalizace Udajl a zasad a postupl uchovavani Udajd a

d) zasad a postupt tykajicich se bezpecnosti udajl a ochrany osobnich Udaja.

Dodavatelé spolec¢nosti Accenture vedou dokumentovany protokol zadosti o pristup k
osobnim Udajlim spolecnosti Accenture, které obrzeli od organl vefejné moci, a
poskytnuté odpovedi.

Je-li to zakonem povoleno, dodavatelé spole¢nosti Accenture co nejdfive informuiji
spolec¢nost Accenture o veskerych vladnich zadostech tykajicich se osobnich udajd
spole¢nosti Accenture. Pokud neni informovani spole¢nosti Accenture ze zakona
povoleno, podniknou dodavatelé spole¢nosti Accenture primérené kroky, aby byla
spole¢nost Accenture co nejdfive informovana verejnym organem nebo jeho jménem.

Dodavatelé spolec¢nosti Accenture zajisti, aby jakekoli pouziti, sdileni nebo uchovavani
osobnich Udajl spole¢nosti Accenture bylo zaloZzeno na souhlasu nebo legitimnim,
presvédcivém obchodnim Ucelu nebo jiném povinném pravnim pozadavku a naprosto v
souladu se smluvnimi podminkami dohodnutymi se spole¢nosti Accenture a s platnymi
pravnimi pozadavky.

4.5 Soulad s pFisluénymi pravidly a zakony o konfliktnich mineralech
Dodavatelé spole¢nosti Accenture dodrzuji vSechna prislusna pravidla tykajici se tzv.
konfliktnich minerald a pfijimaji zasady a postupy, které jsou pfimérené navrzeny tak, aby
branily vyrobklm nebo soucastkam, pochazejicim z nezodpovédné ziskanych zdrojd,
vstoupit do dodavatelského retézce spole¢nosti Accenture.

Copyright © 2023 Accenture VSechna prava vyhrazena 8
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Dodavatelé spolec¢nosti Accenture se podileji na snaze spolec¢nosti Accenture o nalezitou
péci tim, Ze (i) kazdoroc¢né podavaiji spolecnosti Accenture zpravy o mineralech 3TG
(tantal, cin, wolfram a zlato), které se ziskavaji pro soucastky pouzité v jejich vyrobcich, ii)
spolupracuiji pri jakémkoliv zodpovézeni otazek nebo zajistovani nalezité pece, kterou se
spolec¢nost Accenture rozhodla ucinit v souvislosti s mineraly 3TG, pouzitymi v
predmétnych vyrobcich a (iii) spolupracuiji s vlastnimi dodavateli na identifikaci fetézce
péce o vsechny mineraly 3TG, dodédvané a pouzivané ve vyrobcich pro spolecnost
Accenture (véetné plavodu zemé, huté nebo rafinérie, umisténi dol’ a stavu jakychkoliv
minerall 3TG).

4.6 Zodpovédné pouzivani tdaji a novych technologii
Dodavatelé spolec¢nosti Accenture chrani udaje spole¢nosti Accenture, jejich klientl a
obchodnich partnert, véetneé jejich zameéstnancl a zakazniky, a také Udaje tfetich stran.
Dodavatelé spolec¢nosti Accenture si opatfi prislusna opravnéni k vyuziti téchto udajd pro
pokrocilou analyzu a umélou inteligenci. Dodavatelé tyto udaje nevyuzivaji k uceni
technologii nebo modeld umeélé inteligence bez zvlastniho a vyslovného souhlasu
spolec¢nosti Accenture. Kromé dodrzovani ochrany osobnich udajd a dalsich platnych
zakonU a ochrany udajl pred neopravnénym pouzitim nebo zvefejnénim pouzivaji
dodavatelé spolecnosti Accenture Udaje - a souvisejici noveé technologie - zodpovédné a
resi etické a pravni aspekty, které mohou vzniknout.

4.7 Zodpovédné navrhovani, vyvoj a zavadéni umélé inteligence
Dodavatelé spolec¢nosti Accenture jsou odpovedni za fizeni, navrh, vyvoj, sledovani a
vykon svych systém( umeélé inteligence. Upfednostnuji pristupy zamérené na ¢lovéka ve
svych procesech, vytvareji rémce spravy, které podporuji poctivost a spravedlnost v
systéemovych rozhodnutich a zajistuji, aby jejich systémy umeélé inteligence byly
bezpecne, zabezpecené, kontrolovatelné, transparentni a vysvétlitelneé. Vystupy systémd
umelé inteligence dodavatell spolec¢nosti Accenture jsou v souladu se zakladnimi
hodnotami spolec¢nosti Accenture, Kodexem podnikové etiky, zdsadami odpoveédné
umeélé inteligence a zavazkem spolecnosti Accenture byt zodpovédnou firmou.

Copyright © 2023 Accenture VSechna prava vyhrazena 9
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5 Respect for the Individual

(Respekt k jednotlivci)
Dodavatelé Accenture si ceni rdznorodosti, zajistuji inkluzivni
prostiedi a zachazeji s lidmi s respektem a uUctou.

51 Zachazenis lidmis respektem atictou

5.2

5.3

Dodavatelé Accenture podporuji a respektuji mezinarodné uznavana lidska prava,
uvedena v Mezinarodni umluve o lidskych pravech a zasady tykajici se zékladnich prév
stanovenych v Deklaraci Mezindrodni organizace prace ohledné zakladnich principt

a prav v praci (odkazy na tyto dokumenty jsou soucasti nize uvedené ¢asti Doplhujici
informace).

V souladu s tim dodavatelé Accenture jednaji s lidmi s Uctou a respektem, a udrzuji
fyzickeé ¢i virtualni pracovni prostfedi bezpecné. Jednaji ohleduplné, inkluzivné a
oteviené. Netoleruji fyzické nasili, hrozby, télesné tresty, psychicky natlak, slovni
napadani, neuctivé chovani, Sikanu nebo obtézovani jakéhokoli druhu (at je ¢i neni
takové obtézovani ze zdkona zakazano na zakladeé chranénych charakteristik).
Dodavatelé spolec¢nosti Accenture zaroven nesmeji klast nepfimerené omezeni na
volny pohyb svych pracovnikd.

Poskytovani zaméstnancim svobody sdruzovani se a kolektivniho vyjednavani
Dodavatelé Accenture uznavaji a respektuji pravo svych zameéstnanct na volné
sdruzovani se nebo nezaclenéni se do pracovnich organizaci dle svého vybéru a narok na
kolektivni vyjednavani povolené zakonem.

Nevyuzivani, nepodporovani ani nezapojovani se do obchodovani s lidmi,
otrotctvi, nucenych praci, roboty nebo détské prace

Dodavatelé Accenture nevyuzivaji, nepodporuji ani se nezapojuji do obchodovani s lidmi,
otroctvi, roboty, nucenych praci, nedobrovolnych nebo sezénnich praci. Zaméstnanci
dodavateld Accenture dobrovolné souhlasi se vseobecnymi obchodnimi podminkami
svého zaméstnani bez natlaku a s tim, Ze mohou dobrovolné ukoncit své zaméstnani
bud (i) okamzité, bez predchoziho oznameni, nebo (ii) na zékladé divodného oznameni
(pozadované doby oznameni jsou vzdy uvedeny v zameéstnaneckych smlouvach a lisi se
na zaklade délky doby zaméstnaneckého poméru a pozadavcich mistnich zakond).

Kromeé toho, je-li to povoleno mistnim zakonikem prace, dodavatelé Accenture

mohou ziskat Uhradu nékladd od zaméstnance, ktery své zameéstnani ukonci v ramci
definovaného obdobi: a to Uhradu (i) nakladd za skoleni, (i) plateb provedenych v
souvislosti s vyplatou ddchodoveého pojisténi a (i) bonust nebo jinych proménlivych
kompenzacénich plateb. Bez ohledu na vySe uvedené, dodavatelé Accenture po svych
zameéstnancich nevyzaduji, aby pracovali déle nez jaké je obdobi stanovené ve smlouveé
s dodavatelem Accenture a nahradili tak takove naklady, platby nebo bonusy.
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5.5

5.6

Respect for the Individual (Respekt k jednotlivei) |

Dodavatelé Accenture nevyuzivaji, nepodporuji ani se nezapojuji do obchodovani s lidmi.
Kromeé jiného: nenici, nemaskuji, nekonfiskuji ani jinak neodmitaji pfistup zameéstnance k
identifikacnim nebo imigracnim dokladim; neuctuji zaméstnanci poplatky za jejich nabor;
nezameéstnavaji uchazece porusujici pracovni pravo; neposkytuji ubytovani, které
neodpovida zakonim o bezpecnosti; nepouzivaji podvodné nebo zavadejici postupy
naboru ani neposkytuji neplatné pracovni doklady, a takové dokumenty poskytuji v
jazyce, kterému pracovnici rozumi.

Dodavatelé Accenture nevyuzivaji, nepodporuji ani se nezapojuji do détske prace. Détska
prace znamena praci, ktera nici déti nebo jejich détstvi, jejich potencial a jejich dlstojnost
a je skodliva pro jejich fyzicky nebo dusevni rozvoj. Mnoho zemi ma minimalni vek
zameéstnani — dodavatelé Accenture jsou s témito pozadavky srozumeéni a respektuji je.
Nezaméstnavaji osoby mladsi véku nutného pro dokoncéeni povinné skolni dochéazky.

Dodavatelé Accenture mohou provozovat ucilisté, zajistovat pracovni staze nebo
programy, které jsou v souladu s platnymi zakony.

Soulad se v§emi platnymi pracovnimi zakony

Dodavatelé Accenture dodrzuji veskeré platné pracovni zakony a nafizeni, véetné téch
upravujicich pracovni dobu, prescas a pozadavky na minimalni mzdu. Kromé toho,
spolec¢nost Accenture dlrazné doporucuje vsem svym dodavatellm jejichz zaméstnanci
poskytuji sluzby spole¢nosti Accenture a/nebo jejim klientdm, aby takovym osobam
vyplaceli slusnou mzdu, kterd bude vyssi nez zakonny pozadavek minimalni mzdy a vzali v
Uvahu relevantni skute¢né naklady na zivot.

Zajisténi bezpecného, zdravého pracovniho prostredi

Dodavatelé Accenture se zavazuji zajistit zdravi a bezpecnost svych lidi a navstévnikd
jejich pracovist. Dodavatelé Accenture dodrzuji vSechny platné zakony ohledné zdravi a
bezpecnosti, zajiStuji bezpecné pracovni prostredi a prijimaji nezbytna opatfeni k ochrané
kazdého pred zranénim na pracovisti a nemocemi z povolani.

Dodavatelé spolecnosti Accenture podnikaji vSechny potfebneé kroky k zabranéni prenosu
nakazlivych nemoci. Dodavatelé spole¢nosti Accenture, ktefi jsou v pfimém kontaktu s
klienty spolec¢nosti Accenture nebo pracovniky Accenture, dodrzuji patficné hygienické
normy a pravidla, tykajici se oznamovani potencialnich rizik spole¢nosti Accenture. Méli
by informovat spole¢nost Accenture, jakmile zjisti, nebo si uvédomi, Zze néktery z jejich
pracovnikd mohl pracovat se zameéstnanci nebo klienty spole¢nosti Accenture, kdyz

byl nemocny a / nebo nakazeny, a musi zajistit, aby dana osoba zUstala mimo dosah
Accenture pracovnikd ¢i klientl, dokud neprestane byt nakazliva. V takovychto pripadech
nebo pro dalsi pokyny mohou dodavatelé spolecnosti Accenture kontaktovat operacni
stfedisko spolec¢nosti Accenture na Cisle +1.202.728.0645, které je k dispozici 24 hodin
denné, sedm dni v tydnu, 365 dni v roce (pfijima hovory na Ucet volaného).

Nezapojovani se do nevhodného vyuziti socialnich médii

Dodavatelé Accenture netoleruji nerespektujici nebo neprofesionalni vyuziti socialnich
meédii (bez ohledu na to, zda takové vyuZiti souvisi se spolecnosti Accenture, jeji obchodni
¢innosti, jejimi klienty, zaméstnanci nebo obchodnimi partnery), jakym je zverejhovani
obsahu, ktery je hanlivy, Skodlivy, obscénni, zastrasujici nebo nahanéjici strach, nebo
ktery obsahuje etnicky, nabozensky, genderové nebo jinak hanlivé vyroky.
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O 6 Integrity (Integrita)

6.1

6.2

Integrity (Integrita) |

Dodavatelé Accenture jsou seznameni se vsemi platnymi zakony
a dodrzuji je. Dodavatelé Accenture vzbuzuji dGvéru tim, Ze

prebiraji zodpovédnost, jednaji eticky a podporuji upfimnou a
otevfenou debatu.

Nenabizeni nevhodnych darti nebo zabavy zaméstnanciim Accenture nebo tifetim
stranam

Dodavatelé Accenture nenabizeji Uplatky ani jiné nevhodné vyplaty, at jiz pfimo Ci
prostrednictvim treti strany, ve formée darl nebo zdbavy zaméstnancim Accenture,
vladnim Urednik@im, obchodnim klientéim, obchodnim partnerlim a dalSim tfetim stranam
a zameéstnanci dodavateld Accenture neprebiraji dary ani nabidky zabavy od tfetich stran,
které jsou, nebo by mohly byt povazovany za Uplatky.

Soulad se v§emi protikorupénimi zakony, véetné amerického Hatchova zakona o
uplatkarstvi a britského Zakona o uplatkarstvi z roku 2010

Spolec¢nost Accenture se zavazala, Ze bude podnikat ¢estné a eticky a ma nulovou
toleranci korupce nebo jakékoli jiné cinnosti, ktera narusuje proti korupcni zakony, bez
ohledu na misto vykonu obchodni ¢innosti. Dodavatelé Accenture jednaji v souladu s
platnymi proti korupcnimi zakony a smérnicemi, véetné amerického Hatchova zékona o
Uplatkarstvi a britského Zékona o uplatkarstvi 2010.

V souvislosti s vykonem obchodnim ¢innosti se spole¢nosti Accenture nebo jejim
jménem, dodavatelé Accenture nenabizeji, neslibuji, nepozaduji ani neprebiraji zadny dar,
pujcku, poplatek, odmeénu nebo jinou vyhodu od osoby, kterou by bylo mozné vykladat
jako pobidku; aby ucinili néco, co je necestné, nelegalni nebo co porusuje dlveru; aby
tak ziskali nebo si udrzeli obchodni pfileZitost ¢i jinou vyhodu. Na zakladé téchto zasad,
nevhodné platby zahrnuji nabidky, sliby, opréavnéni nebo platby ¢ehokoli hodnotného za
ucelem urychleni béznych urednich Ukond.

Dodavatelé Accenture musi implementovat takove postupy, aby zajistili, ze jejich
zameéstnanci a dodavatelé plné dodrzuji proti korupcni zakony a tyto zasady.
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Préva spolecnosti Accenture na informace a audit v souvislosti s témito Zasadami chovani |

Prava spolecnosti Accenture na
informace a audit v souvislosti s temito
Zasadami chovani

71 Spole¢nost Accenture mUze ¢as od ¢asu pozadovat od svych dodavateld informace,
tykajici se dodrzovani, v tomto dokumentu specifikovanych standardd chovani, aby
mohla plnit své povinnosti, tykajici se monitorovani, vykazovani a ovérovani svého
dodavatelskeho retézce. Dodavatelé spolecnosti Accenture se zavazuji vyhovet témto
pozadavklm, a to v adekvatnim pozadovaném rozsahu a ¢ase.

7.2 Spolec¢nost Accenture mlze provést na své vlastni naklady audit, zda dodavatel
Accenture dodrzuje tyto Zasady chovani ve vztahu k lokalitdém na kterych, nebo z
kterych jsou poskytovény sluzby nebo zbozi spolecnosti Accenture. Takoveé audity
mohou byt provadény v ramci bézné pracovni doby jednou ro¢né a Accenture bude
dodavatele o zaméru provést takovy audit informovat minimalné 60 dnl predem.
Accenture bude takové audity provadét zplsobem, ktery bude minimalné naruSovat
obchodni ¢innost a provoz dodavatele Accenture. Pred provedenim auditu budou
zamestnanci Accenture nebo nezavislymi zastupci Accenture vyhotoveny odpovidajici
smlouvy o divérnosti.

Pro Ucely tohoto auditu, dodavatel Accenture poskytne zaméstnanclim Accenture a
nezavislym zastupclm pfiméreny pristup k relevantnim informacim o zasadach a
postupech dodavatele Accenture. Pokud neni pisemné dohodnuto jinak, Accenture
nema narok na audit jinych ddvérnych informaci dodavatele Accenture, véetné: (a)
informaci o dalsich klientech nebo obchodnich partnerech dodavatele Accenture; (B)
naklad( nebo stanoveni cen; (C) internich zaméstnaneckych prizkum nebo vysledk(
prazkumd; (D) demografickych informaci zaméstnancU; (E) informaci o stiznostech nebo
pravnich narocich; (F) advokatniho tajemstvi pfi poradenstvi; nebo (g) neverejnych
osobnich Udajl tykajicich se zaméstnancl (véetné individualnich zaznam( o Skolenich).

7.3 Spolec¢nost Accenture musi dodavatele Accenture upozornit, pokud v ramci auditu
vzniknou jakékoliv nesrovnalosti ¢i obavy. Strany se pak v pfipadé nutnosti mohou
potkat a to do deseti pracovnich dnd od takového oznameni a prodiskutovat jednotlivé
nesrovnalosti.
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Narugeni téchto Zdsad chovani nebo platnych zdkontd |

Naruseni téchto Zasad chovani nebo
platnych zakonu

8.1 Nedodrzeni téchto Zasad chovani nebo platnych zakon( bude spole¢nost Accenture

opravnovat k okamzitému ukonceni smlouvy s dodavatelem Accenture a/nebo k predani
zalezitosti odpovednym uraddm, regulacnim urfaddm a/nebo organtm zajistujicim vykon
prav. Je-li to povoleno platnymi zakony, spole¢nost Accenture bude o takovém jednani
dodavatele Accenture informovat a poskytne mu pfimérenou prilezitost reagovat,

jesté nez Accenture preda véc relevantnimu Uradu, regulacnimu Uradu nebo organu
zajistujicimu vykon prav.

8.2 Dodavatelé Accenture podporuji kulturu transparentnosti v rémci své organizace a

zasobovaciho fetézce a podporuji zameéstnance v tom, aby vyjadrili sveé pravni nebo
etické obavy, jak managementu, tak i prostfednictvim formalnich kanal( pro podavani
zprév. Dodavatelé spolec¢nosti Accenture musi nahlasit podezielé poruseni téchto
zasad dodavatelem Accenture (nebo jeho vlastnimi zaméstnanci, subkontraktory nebo
dodavateli). Dodavatelé Accenture musi také nahlasit jakykoli specificky problem, ktery
zjisti ohledné financnich zalezitosti Accenture, Ucetnich postupl, auditu, korupce nebo
podvodu, nebo jakéhokoli chovani nékterého ze zaméstnancl Accenture, které se
neslucuje se zasadami stanovenymi v tomto Kodexu.

8.3 Takové véci je tfeba nahlasit na Linku obchodni etiky Accenture, kam mUzete nahlasit v

dobreé vife vaSe obavy prostfednictvim webovych stranek nebo ziskat telefonni &islo pro
danou zemi a promluvit si se zastupcem spolec¢nosti 24 hodin denné, sedm dni v tydnu:
https://businessethicsline.com/accenture. Pouziti Linky obchodni etiky Accenture zlstava
ve vétsineg pripadd anonymni, pouze v nékterych zemich to vzhledem k mistni zakonné

Uprave neni mozné. Dodavatelé Accenture musi zakazat jakékoli odvetna opatieni vici
zameéstnanci dodavatele Accenture, ktery: (1) v dobré vife vznese obavu ohledné poruseni
nékterého ze zékon( a/nebo nékteré z téchto Zasad chovani; nebo (2) pomUze Accenture
nebo orgdnlm cinnym v trestnim fizeni a poskytne jim informace potfebné k vyreseni
takovéto obavy. V ramci téchto zésad ,odplata” znamena nespravedlivé zachazeni
jakéhokoli druhu, které nésleduje po vzneseni obavy v dobré vife (nebo jakoukoli hrozbu
takového nespravedlivého zachazeni).

8.4 \/ souladu s pravy Accenture na zvefejnéni, které jsou upraveny v ¢asti 8.1, spolec¢nost

Accenture zachazi se vsemi obvinénimi vazné a jedna v prisné dlvernosti. V zavislosti
na povaze a okolnostech obvinéni, Accenture se mUze snazit o nalezeni spravného a
véasného rfeseni - pokud a je-li vhodné - s dodavatelem Accenture a dalSimi dotcenymi
stranami.

8.5 Kromé toho, dodavatelé Accenture v USA mohou své obavy ohledné obchodovani s lidmi

nahlasit na Globalni hot-line pro obchodovani s lidmi na cisle 1-844-888-FREE (3733) nebo
na help@befree.org.
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Kde najit doplnujici informace a pomoc

Kodex obchodni etiky Accenture

Zakladni hodnoty Accenture

Globalni dohoda Spojenych narodd

Mezinarodni imluva o lidskych pravech:
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights

Prohlaseni Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a pravech v praci:
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.html

Mate-li jakékoli otazky ohledné naseho Kodexu pro dodavatele, kontaktujte spole¢nost
Accenture na : procurement.support@accenture.com.

Poznamka

 Nadodavatele podporujici obchodni ¢innost Accenture s viadnimi
klienty USA se mohou vztahovat dalsi pozadavky, jak je stanoveno v
Zasadach federalni obchodni etiky a jednani spole¢nosti Accenture,
které jsou k dispozici na strance:
https://www.accenture.com/us-en/company-ethics-code

« Accenture si vyhrazuje pravo tyto zasady ¢as od ¢asu aktualizovat tak, aby
odrazely zmény v regulacnim nebo obchodnim klimatu.

«  Pristup ke Kodexu obchodni etiky Accenture, témto zdsadam, zédsadam
Accenture nebo skoleni Accenture nesmi byt v zadném pripadé vykladan
ani nesmi vzbuzovat dojem, Ze zaméstnanci dodavatele jsou zaméstnanci
Accenture, zakladni vSeobecné obchodni podminky prace zameéstnancl u
dodavatele jsou vyhradni zodpovédnosti dodavatele.
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