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Uvod >
Uvod

Nasi ambici je vytvaret udrzitelnéjsi a inkluzivnéjsi dodavatelské fetézce prostfednictvim
zodpovédného nakupovani, a to jak uvnitf, tak i vné nasSi spolec¢nosti, a zaroven vytvaret
dlouhodobou hodnotu pro nase klienty, dodavatele a komunity. Spole¢nost Accenture se
zavazala dodrzovat nejvyssi etické a profesionalni standardy v souladu s nasimi
zakladnimi hodnotami a Kodexem obchodni etiky Accenture. Kodex chovani dodavatelt.
Nase Kodex chovani dodavatell vychazeji z deseti principl Globalniho paktu OSN (UN
Global Compact), které dlouhodobé podporujeme. Od roku 2008, kdy jsme se k tomuto
paktu pripojili, usilujeme o to byt pfikladem v jejich dodrzovani.

Vztah mezi spolecnosti Accenture a nasimi dodavateli je dllezitou soucasti dosazeni
nasich cill jako zodpovédného podnikani, protoze pomahame budovat dodavatelské
fetézce, které jsou v nasem podnikani udrzitelnéjsi a otevienéjsi. Nase standardy
chovani dodavatell Accenture, které doplnuji nas Kodex obchodni etiky, stanovi
standardy a postupy, které jsou dodavatelé spole¢nosti Accenture povinni dodrzovat.

Spolecnost Accenture se zavazala, Ze bude svym dodavatelim s dodrzovanim téchto
zdsad pomahat. Kromé toho, spolecnost Accenture ocekava, Ze jeji dodavatelé budou
tyto zasady vyzadovat i po svych dodavatelich.

Dékujeme, za Vase nepretrzité Usili a spolupraci pfi dodrzovani nasSich Zasad chovani
pro dodavatele. VeSkeré dotazy ohledné téchto zdsad zasilejte na:
procurement.support@accenture.com

Binny Mathews

Chief Procurement Officer
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Strucny prehled nasich Zasad
chovani pro dodavatele

Nase Zasady chovani pro dodavatele jsou vytvoreny v ramci zdkladnich hodnot
Accenture: Stewardship (Dozor), Best People (Nejlepsi lidé), Client Value Creation
(Vytvoreni hodnoty klienta), One Global Network (Jedna globalni sit), Respect for the
Individual (Respekt k jednotlivci) a Integrity (Integrita). Nase zdkladni hodnoty utvari
kulturu a definuji charakter nasi spole¢nosti. Dodavatelé spolecnosti Accenture musi
tyto zasady dodrzovat a musi zajistit, aby je dodrzovali i jejich dodavatelé, jejichz Cinnost
souvisi se spolec¢nosti Accenture.

01 Stewardship (Dozor)

1.1 Soulad se vSemi platnymi zakony na ochranu Zivotniho prostredi

1.2 Snizeni negativniho dopadu na Zivotni prostredi

02 Best People (Nejlepsi lidé)
2.1 74dné diskriminace v zamé&stnani nebo pfi ndboru novych zaméstnanc

2.2 Kompletni pozadované skoleni Accenture

O 3 Client Value Creation (Vytvofreni hodnoty klienta)
3.1 Soulad se v§eobecnymi obchodnimi podminkami smluv Accenture
3.2 Zasilani presnych navrh( a faktur Accenture

3.3 Zajisténi pristupnosti osobam se zdravotnim postizenim
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04

05

06

One Global Network (Jedna globalni sit)

4.1 Soulad s platnymi zdkony o ochrané hospodarské soutéze

4.2 Soulad se v§emi platnymi kontrolami mezinarodniho obchodu

4.3 Soulad s platnymi zdkony proti prani Spinavych penéz a proti teroris
4.4 7Zajisténi ochrany soukromi a osobnich udajl a zabezpeceni

4.5 Dodrzovani pozadavk( na nalezitou péci vyplyvajicich ze vsech
platnych zakon

4.6 Zodpovédné pouzivani udajd a novych technologii

4.7 Zodpovédné navrhovani, vyvoj a zavadéni umélé inteligence (Al)

Respect for the Individual (Respekt k jednotlivci)

5.1 Zachazeni s lidmi s respektem a uctou

5.2 Poskytovani zaméstnanclm svobody sdruzovani se a kolektivniho
vyjednavani

5.3 Zakaz nucené prace, obchodovani s lidmi nebo détské prace
5.4 Soulad se vSemi platnymi pracovnimi zakony
5.5 Zajisténi bezpecného, zdravého pracovniho prostiedi

5.6 Nezapojovani se do nevhodného vyuziti socialnich médii

Integrity (Integrita)

6.1 Nenabizeni nevhodnych dard nebo zdabavy zaméstnancim Accenture
nebo tfetim strandm

6.2 Soulad se vsemi protikorup&nimi zakony, véetné amerického Hatchova
zadkona o uplatkarstvi a britského Zakona o uplatkarstvi z roku 2010
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Stewardship
(Dozor)

Ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou uprednosthnovat udrzitelnost
zivotniho prostredi a poskytovat aktualni informace o svych iniciativach,
cilech a dopadech.

1.1

1.2

Copyright © 2026 Accenture. VSechna prava vyhrazena.

Soulad se vS§emi plathymi zakony na ochranu zivotniho prostredi

Dodavatelé spolecnosti Accenture dodrzuji veskeré platné zakony a nafizeni
na ochranu zivotniho prostredi.

Snizeni negativniho dopadu na zivotni prostredi

Dodavatelé spolec¢nosti Accenture se zavazuji ke snizovani svych negativnich
dopadu na zivotni prostiedi. Zavazky by mély minimalné zahrnovat stanoveni
ambicidznich cild, jako jsou védecky podlozené cile snizovani emisi uhliku za
ucelem zmirnéni negativnich dopadl na zivotni prostredi. Plany ochrany Zivotniho
prostiedi musi zahrnovat snizovani emisi (véetné emisi z dodavatelského rfetézce v
ramci rozsahu 3) a v pripadé potreby zohlednéni principl obéhového
hospodarstvi pfi ndvrhu, vyrobé a nakladani s produkty na konci jejich Zivotnosti.
Dodavatelé spolecnosti Accenture podporuji vyvoj a pouzivani ekologicky
Setrnych technologii a postupt a snizovani negativnich dopadt na zivotni
prostiedi v celém svém dodavatelském fetézci.

Dodavatelé spolecnosti Accenture na pozadani identifikuji cilené akéni plany za
ucelem snizeni emisich vznikajicich z dodavek zbozi a sluzeb spole¢nosti
Accenture a zviditelni pro spole¢nost Accenture svlj zdvazek sniZzovat negativni
dopady na Zivotni prostiedi a pokrok v dosahovaéni jejich environmentalnich cill, a
to m.j. cestou kazdoroc¢niho predkladani udajl o emisich zplisobem a ve formatu,
stanovenymi spole¢nosti Accenture.



Best People (Nejlepsi lidé)
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Best People
(Nejlepsi lidé)

Dodavatelé spolecnosti Accenture se musi zavazat k rovnym prilezitostem a
pracovisti bez predsudkd. Zajistuji, aby jejich zaméstnanci absolvovali
veskera pozadovana skoleni spole¢nosti Accenture.

2.1

2.2

Copyright © 2026 Accenture. VSechna prava vyhrazena.

Zadna diskriminace v zaméstnani nebo pfi naboru novych
zaméstnancl

Dodavatelé Accenture nezachdzi s lidmi pfi rozhodovani o pfijeti do zaméstnani
jinak nebo méné priznivé s ohledem na vlastnosti, které nesouvisi s praci doty¢né
osoby, jejimi dovednostmi, schopnostmi nebo podstatnymi pozadavky na praci.
Mnoho mistnich zakonU po celém svété zakazuje diskriminaci lidi na zakladé
urcitych vlastnosti, véetné diskriminace na zakladé rasy, ndbozenstvi, véku,
pohlavi, pohlavni identity nebo vyjadreni, sexualni orientace, narodnosti,
socialniho nebo etnického plvodu, rodinného stavu, téhotenstvi, télesného
postizeni, HIV/AIDS, ¢lenstvi v politickych stranach nebo v odborech. Dodavatelé
spole¢nosti Accenture dodrzuji vSechny platné zakony proti diskriminaci. V
nékterych zemich mohou mistni zakony vyZzadovat, aby dodavatelé spolec¢nosti
Accenture pfi prijimani urcitych rozhodnuti o ndboru nebo zaméstnani personalu
chranili nebo uprednostnovali urcitou kategorii osob. Dodavatelé spolec¢nosti
Accenture se zavazuji k dodrzeni zi vSech takovych zdkond, které plati v
prislusnych jurisdikcich.

Kompletni pozadované skoleni Accenture

Dodavatelé Accenture pomahaji svym zaméstnanclm dodrzovat nase Zasady
chovani tim, Ze zajisti, ze zaméstnanci v pripadé potfeby absolvuji povinné skoleni
zajisténé Accenture (napf. pokud pfichazi do kontaktu s klienty Accenture

nebo maiji pristup k datlim nebo zafizenim spravovanym Accenture nebo

klienty Accenture).



Client Value Creation (Vytvoreni hodnoty klienta)
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Client Value Creation
(Vytvoreni hodnoty klienta)

Dodavatelé Accenture poskytuji hodnotu za penize a neustale se snazi své
produkty a sluzby zlepSovat.

3.1

3.2

3.3

Copyright © 2026 Accenture. VSechna prava vyhrazena.

Soulad se vS§eobecnymi obchodnimi podminkami smluv Accenture

Po udéleni zakazky musi dodavatelé spolecnosti Accenture splnovat vSechny
specifikace, pozadavky a podminky. Bez radného predchoziho schvaleni
nenahrazuji produkt nebo sluzbu jinymi, ani nepouzivaji ostatni k podpofe smluv s
Accenture.

Zasilani pfesnych navrht a faktur Accenture

Dodavatelé spolecnosti Accenture pripravuji navrh, nabidky nebo smluvni
ujednani pro spole¢nost Accenture a nasi klienti si musi byt jisti, Ze veskera
prohlaseni, sdéleni a vyroky jsou presné a pravdivé. Spravuji presné ucetni knihy a
zaznamy. Dodavatelé Accenture predkladaji spravné faktury, okamzité opravi
jakékoli chyby a poskytnou Accenture dostatecny pristup k relevantnim
obchodnim zaznam{m a zaméstnancim.

Zajisténi pristupnosti osobam se zdravotnim postizenim

Dodavatelé spolecnosti Accenture musi zajistit zahrnuti potfeb pristupnosti
osobam se zdravotnim postiZzenim v rdémci svych procest zadavani zakazek.
Dodavatelé spolecnosti Accenture, ktefi prodavaji nebo licencuji hardware,
software, web, vzdélavaci a informacni technologie nebo nabizeji technologicka
feseni jako soucast svych produktl a sluzeb, musi také zajistit, aby vSechny
produkty, software a/nebo sluzby, poskytované spole¢nosti Accenture, splfiovaly
globalni standardy pristupnosti, véetné (ale nikoli vyhradné) Pokynl pro
pristupnost obsahu webu 2.2 AA (WCAG 2.2 AA) nebo jakékoli aktualizace nebo
revize téchto Pokyn0.



One Global Network (Jedna globalni sit)
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One Global Network
(Jedna globalni sit)

Dodavatelé Accenture mobilizuji silu tym0 napfi¢ organizacemi a staty,
aby tak zajistili trvale vyjimecné produkty a sluzby. Znaji a dodrzuji zakony
a smeérnice, které se tykaji jejich obchodni ¢innosti.

41

4.2

4.3
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Soulad s platnym zakonem o ochrané hospodarské soutéze

Dodavatelé Accenture dodrzuji zakon o ochrané hospodarské soutéze vSude tam,
kde podnikaiji.

Dodavatelé Accenture dodrzuji zakon o ochrané hospodarské soutéze vSude tam,
kde podnikaji. Zejména plati, ze dodavatelé Accenture rozumi a dodrzuji vSechny
platné zakony o ochrané hospodarské soutéze, véetné téch, které se tykaji
spojovani a sdileni informaci s konkurenty (bez ohledu na to, zda jde o spole¢né
podniky, alianci nebo jiné druhy spoluprace).

Soulad se v§emi plathymi kontrolami mezinarodniho obchodu

Dodavatelé spole¢nosti Accenture dodrzuji veskera platna pravidla mezinarodniho
obchodu (tj. kontroly vyvozu, ekonomické sankce a zakony proti bojkotu), vcetné
téch, které se vztahuji na, ale bez omezeni na: Bélorusko, Kubu, Iran, Severni
Koreu, Rusko, Syrii a vlddou nekontrolované oblasti Ukrajiny.

Dodavatelé spolecnosti Accenture poskytuji spolecnosti Accenture co nejdrive,
jak je to pfimérené proveditelné, uplné a presné informace nezbytné pro
dodrzovani téchto zakond, véetné, ale nikoli vyhradné: klasifikace vyvoznich
kontrol dodanych polozek (napf. ¢islo US ECCN, ¢islo EU AL), zemé pavodu a
prislusné jurisdikce, pfipadnych omezeni reexportu, licen¢éniho statusu véetné
pripadnych vyvoznich licenci a prohlaseni, Zze se nejedna o zddné uvedené osoby
ani zemé podléhajici hospodarskym nebo obchodnim sankcim.

Soulad s platnymi zakony proti prani Spinavych penéz a proti
terorismu
Dodavatelé Accenture dodrzuji zakony proti prani Spinavych penéz a proti

financovani terorismu, bez ohledu na to, kde plsobi. Nezapojuji se do této trestné
¢innosti, ani s ni nepomahaji tretim stranam.
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4.4 Zajisténi ochrany soukromi a osobnich udaji a zabezpeceni

Dodavatelé spolecnosti Accenture dodrzuji platné zakony na ochranu soukromi a
osobnich udajl a smluvni podminky dohodnuté se spole¢nosti Accenture.

Dodavatelé spolecnosti Accenture dodrzuji platné predpisy, osvédcené postupy v
oboru a prislusné pokyny, aby zajistili odpovidajici ochranu a zabezpeceni
osobnich udajl. Dodavatelé spole¢nosti Accenture chrani a zabezpecuji osobni
udaje spolecnosti Accenture a jejich klientl (osobni Udaje spolecnosti Accenture),
které byly pfijaty, ulozeny nebo jinak zpracovany a predavany v souladu se
smluvnimi zavazky a pozadavky spolec¢nosti Accenture na zabezpeceni
dodavatell. V souladu s platnymi zdkony a bez predchoziho souhlasu spole¢nosti
Accenture, dodavatelé neuchovavaji, znovu nepouzivaji, neprodavaji, nesdileji,
nezpfistupnuji, ani jinak nezpracovavaji osobni udaje spolecnosti Accenture pro
své vlastni obchodni Ucely ani pro jiné ucely, nez jsou ty, které byly smluvné
dohodnuty se spole¢nosti Accenture zakony.

Dodavatelé spolecnosti Accenture pouzivaji odpovidajici interni zasady pro
zpracovani a predavani osobnich Udajl spole¢nosti Accenture, véetné:

a. zasad nebo postupl pro spravu zadosti od organu verejné moci o pristup
k osobnim udajim spole¢nosti Accenture,

b. zasad a postupl tykajicich se pristupu k udajdm a jejich divérnosti,
c. minimalizace udaju, zasad a postupl uchovavani udaju a

d. zasad a postupUl tykajicich se bezpecnosti udajl a ochrany osobnich
udaju.

Dodavatelé spole¢nosti Accenture vedou dokumentovany protokol Zadosti o
pristup k osobnim udajdm spolecnosti Accenture, které obdrzeli od organt
verejné moci, a poskytnuté odpovédi.

Je-li to zdkonem povoleno, dodavatelé spolecnosti Accenture co nejdrive
informuji spolec¢nost Accenture o veskerych zadost orgdnu statni spravy tykajicich
se osobnich udajl spole¢nosti Accenture. Pokud neni informovani spolec¢nosti
Accenture ze zdkona povoleno, podniknou dodavatelé spolecnosti Accenture
primérené kroky, aby byla spolec¢nost Accenture co nejdfive informovana
vefejnym organem nebo jeho jménem.

Dodavatelé spolecnosti Accenture zajistuji, aby jakékoli pouZziti, sdileni nebo
uchovavani osobnich udaji spolecnosti Accenture bylo zalozeno na souhlasu
nebo legitimnim, padnim obchodnim ucelu &i jiném zdvazném pravnim pozadavku
a aby bylo prisné v souladu se smluvnimi podminkami dohodnutymi se
spolecnosti Accenture a platnymi zakony.

Dodavatelé spolecnosti Accenture zakazuji a brani pristupu k jakymkoli datiim
poskytnutym spolec¢nosti Accenture jednotlivelim nebo subjektim, u kterych je
pristup k datdm nebo jejich pfenos omezen nebo zakazan. To zahrnuje zejména
predpisy Ministerstva spravedlnosti USA, kterymi se provadi vykonné nafizeni
14117 (,,28 CFR Cast 202”) ve znéni pozdéjsich predpist nebo aktualizaci.

4.5 Dodrzovani pozadavkl na nalezitou péci vyplyvajicich ze vSech

platnych zakont
Dodavatelé spolecnosti Accenture spliuji vSechny pozadavky na néalezitou péci
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vyplyvajici z platnych zakon( a pfijimaji zasady a postupy, které jsou pfimérené
navrzeny tak, aby zajistily soulad s témito zakony. Dodavatelé spolecnosti
Accenture musi zabranit tomu, aby do dodavatelského fetézce spole¢nosti
Accenture vstupovaly vyrobky, komodity nebo soucasti, které nejsou vyrabény,
uvadény na trh a/nebo ziskavany zodpovédné a v souladu s platnymi zakony.
Soucasné se dodavatelé spolecnosti Accenture se podileji na snaze spolecnosti
Accenture o nalezitou péci tim, Ze (a) kazdoro¢né podavaji spole¢nosti Accenture
zpravy o mineralech 3TG (tantal, cin, wolfram a zlato), které se ziskavaji pro
soucastky pouzité v jejich vyrobcich, (b) spolupracuji pfi jakémkoliv zodpovézeni
otazek nebo zajistovani nalezité péce, kterou se spole¢nost Accenture rozhodla
ucinit v souvislosti s mineraly 3TG, pouzitymi v predmétnych vyrobcich a (c)
spolupracuiji s vlastnimi dodavateli na identifikaci retézce péce o vSechny mineraly
3TG, dodavané a pouzivané ve vyrobcich pro spole¢nost Accenture

(vCetné plvodu zemé, huté nebo rafinérie, umisténi doll a stavu jakychkoliv
minerald 3TG).

4.6 Zodpovédné pouzivani udaju a novych technologii

Kromé dodrzovani vSech pfrislusnych zdkon( tykajicich se dat, véetné ochrany dat
a soukromi, chrani dodavatelé spolec¢nosti Accenture data spolec¢nosti Accenture,
jejich klient a obchodnich partner(l, véetné jejich zaméstnancl a zdkaznikd, jakoz
i data tretich stran. Dodavatelé spolecnosti Accenture zajistuji, aby data pochézela
ze zadkonnych zdroju, ziskavaji prislusna povoleni k jejich vyuziti pro pokrocilou
analyzu a umélou inteligenci a v ramci svych organizacnich cilt se snazi
strategicky prekracovat regulacni ocekavani. Dodavatelé nepouzivaji tato data k
trénovani technologii nebo modell umélé inteligence bez vyslovného souhlasu
spole¢nosti Accenture. Dodavatelé udrzuji vysoké standardy kvality dat a zajistuji
robustni ochranu dat pred neopravnénym pouzitim nebo zverejnénim. Dodavatelé
spole¢nosti Accenture pouzivaji data - a souvisejici nové technologie -
zodpovédné a proaktivné resi etické a pravni aspekty, které mohou nastat.

4.7 Zodpovédné navrhovani, vyvoj a zavadéni umélé intelligence (Al)

Kromé dodrzovani vSech prislusnych zdkon( jsou dodavatelé spolecnosti
Accenture zodpovédni za fizeni, navrh, vyvoj, monitorovani a vykonnost umélé
inteligence (Al) ve své organizaci v celém ekosystému a zZivotnim cyklu Al, véetné
stavajicich nebo noveé vznikajicich technologii Al a vSech produktl souvisejicich s
Al nebo aktivovanych Al (jako jsou data, modely, feSeni, systémy a nastroje), které
si organizace muze sama navrhnout, vytvorit a udrzovat, nebo které si mlze
poridit i ziskat externé. Ve svych procesech uprednostnuji pfistupy zameérené na
¢lovéka, zavadéji ramce fizeni, které podporuji poctivost a spravedlnost v ndvrhu a
rozhodovani systémd, zajistuji odpovidajici Uroven gramotnosti v oblasti Al v
rdmci své organizace a zajistuji, aby jejich obecné systémy Al byly bezpecné,
zabezpecené, auditovatelné, transparentni, vysvétlitelné a presné, a zaroven
chrani soukromi dat a podporuji udrzitelnost. Vysledky systém0 Al dodavatel(
spole¢nosti Accenture jsou v souladu se zakladnimi hodnotami spole¢nosti
Accenture, kodexem obchodni etiky, zdsadami odpovédné Al a zavazkem
spolec¢nosti Accenture byt odpovédnym podnikem.
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Respect for the Individual
(Respekt k jednotlivci)

Dodavatelé spolecnosti Accenture zajistuji inkluzivni prostredi, rovné
prilezitosti, pracovisté bez predsudkl a zachazeni s lidmi s respektem
a dlstojnosti.

5.1 Zachazeni s lidmi s respektem a uctou

Dodavatelé Accenture podporuji a respektuji mezindrodné uznavana lidska prava,
uvedena v Mezinarodni umluvé o lidskych pravech a zasady, tykajici se zdkladnich
prav stanovenych v Deklaraci Mezinarodni organizace prace ohledné zékladnich
principl a prav v préaci (odkazy na tyto dokumenty jsou soucasti nize uvedené
¢asti Doplnujici informace). V souladu s tim dodavatelé Accenture jednaji s lidmi s
Uctou a respektem, a udrzuji fyzické i virtualni pracovni prostiedi bezpec¢né.
Jednaji ohleduplné, inkluzivné a oteviené. Netoleruji fyzické nasili, hrozby, télesné

tresty, psychicky natlak, slovni napadani, neuctivé chovani, Sikanu nebo

obtézovani jakéhokoli druhu (at je Ci neni takové obtéZovani ze zdkona zakazano

na zakladé chranénych charakteristik).

Dodavatelé spolecnosti Accenture zaroven nesméji klast nepfimérena omezeni na

volny pohyb svych pracovnika.

5.2 Poskytovani zaméstnanclim svobody sdruzovani se a
kolektivniho vyjednavani

Dodavatelé Accenture uznavaiji a respektuji pravo svych zameéstnanct na volné
sdruzovani se nebo nezaclenéni se do pracovnich organizaci dle svého vybéru a

narok na kolektivni vyjednavani povolené zdkonem.

5.3 Zakaz nucené prace, obchodovani s lidmi nebo détské prace

Dodavatelé Accenture nevyuzivaji obchodovani s lidmi, otroctvi, robotu, nucené
prace, nedobrovolné nebo sezdnni prace a musi mit zavedeny systémy na jejich

identifikaci. Zaméstnanci dodavatell Accenture dobrovolné souhlasi se
v§eobecnymi obchodnimi podminkami svého zaméstnani (které musi byt v
souladu s platnymi Umluvami Mezinarodni organizace prace).

Dodavatelé Accenture kromé jiného: nenic¢i, nemaskuji, nekonfiskuji ani jinak
neodmitaji pristup zaméstnance k identifikacnim nebo imigrac¢nim dokladdm;

neuctuji zaméstnanci poplatky za jejich nabor; nezaméstnavaji uchazece
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5.4

5.5

porusujici pracovni pravo; neposkytuji ubytovani, které neodpovida zakonim o
bezpecnosti; nepouzivaji podvodné nebo zavadéjici postupy naboru ani
neposkytuji neplatné pracovni doklady, a takové dokumenty poskytuji v jazyce,
kterému pracovnici rozumi.

Dodavatelé spolecnosti Accenture nevyuzivaji détskou praci a musi mit zavedeny
systémy na identifikaci rizik détské prace. Détska prace znamena praci, ktera nici
déti nebo jejich détstvi, jejich potencial nebo jejich dlstojnost, a je Skodliva pro
jejich fyzicky nebo dusevni rozvoj. Mnoho zemi ma minimalni vék zaméstnani —
dodavatelé Accenture jsou s témito pozadavky srozuméni a respektuiji je.
Nezameéstnavaji osoby mladsi véku nutného pro dokonceni povinné skolni
dochazky. Dodavatelé Accenture mohou provozovat programy uc¢novské pripravy,
odborné praxe nebo stazi na pracovisti, které jsou v souladu s platnymi zakony.

Soulad se v§emi platnymi pracovnimi zakony

Dodavatelé Accenture dodrzuji veSkeré platné pracovni zakony a nafizeni, v€etné
téch upravujicich pracovni dobu, prescas a pozadavky na minimalni mzdu. Kromé
toho, spolecnost Accenture dirazné doporucuje vSem svym dodavatellm, jejichz
zaméstnanci poskytuji sluzby spolecnosti Accenture a/nebo jejim klientlm, aby
takovym osobam vyplaceli sluSnou mzdu, ktera bude vyssi nez zakonny pozadavek
minimalni mzdy a vzali v Uvahu relevantni skute¢né naklady na zivot.

Zajisténi bezpecného, zdravého pracovniho prostredi

Dodavatelé Accenture se zavazuiji zajistit zdravi a bezpecnost svych lidi a
navstévnikl jejich pracovist. Dodavatelé Accenture dodrzuji vSechny platné
zdkony ohledné zdravi a bezpecnosti, zajistuji bezpecné pracovni prostiedi a
prijimaji nezbytna opatreni k ochrané kazdého pred zranénim na pracovisti a
nemocemi z povolani.

Dodavatelé spolecnosti Accenture podnikaji vSechny potfebné kroky k zabranéni
prenosu nakazlivych nemoci. Dodavatelé spolecnosti Accenture, ktefi jsou v
primém kontaktu s klienty spole¢nosti Accenture nebo pracovniky Accenture,
dodrzuji patficné hygienické normy a pravidla, tykajici se oznamovani
potencialnich rizik spolec¢nosti Accenture. Méli by informovat spole¢nost
Accenture, jakmile zjisti, nebo si uvédomi, ze néktery z jejich pracovnikd mohl
pracovat se zaméstnanci nebo klienty spole¢nosti Accenture, kdyz byl nemocny a
/ nebo nakazeny, a musi zajistit, aby dana osoba zlstala mimo dosah Accenture
pracovnikt ¢i klientd, dokud neprestane byt nakazliva. V takovychto pripadech
nebo pro dalsi pokyny mohou dodavatelé spolecnosti Accenture kontaktovat
operacni stredisko spole¢nosti Accenture na Cisle +1.202.728.0645, které je k
dispozici 24 hodin denné, sedm dni v tydnu, 365 dni v roce (pfijima hovory na
ucet volaného).
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5.6 Nezapojovanise do nevhodného vyuziti socialnich médii
Dodavatelé Accenture netoleruji nerespektujici nebo neprofesionalni vyuziti
socialnich médii (bez ohledu na to, zda takové vyuziti souvisi se spole¢nosti
Accenture, jeji obchodni ¢innosti, jejimi klienty, zaméstnanci nebo obchodnimi
partnery), jakym je zverejiovani obsahu, ktery je hanlivy, Skodlivy, obscénni,
zastraSujici nebo nahanéjici strach, nebo ktery obsahuje etnicky, ndbozensky,
genderoveé nebo jinak hanlivé vyroky.

Copyright © 2026 Accenture. VSechna prava vyhrazena.
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06

Integrity
(Integrita)

Dodavatelé Accenture jsou obeznameni se vsemi platnymi zakony a
dodrzuji je. Dodavatelé Accenture vzbuzuji dGvéru tim, Ze prebiraji
zodpovédnost, jednaji eticky a podporuji upfimnou a otevienou debatu.

6.1 Nenabizeni nevhodnych darii nebo zabavy zaméstnancim
Accenture nebo tretim stranam

Dodavatelé Accenture nenabizeji Uplatky ani jiné nevhodné formy odmeén, at jiz
primo ¢i prostiednictvim treti strany, ve formé dard nebo zdbavy zaméstnanciim
Accenture, vladnim urednikdm, obchodnim klientdm, obchodnim partnerdim a
dalSim tfetim stranam. Zaméstnanci dodavatell Accenture neprebiraji dary ani
nabidky zabavy od tretich stran, které jsou, nebo by mohly byt povazovany

za Uplatky.

6.2 Soulad se vSemi protikorupcénimi zakony, véetné amerického
Hatchova zakona o uplatkarstvi a britského Zakona o
uplatkarstvi z roku 2010

Spolecnost Accenture se zavéazala, Ze bude podnikat ¢estné a eticky a ma nulovou
toleranci korupce nebo jakékoli jiné ¢innosti, kterd narusuje proti korupcni zakony,
bez ohledu na misto vykonu obchodni ¢innosti. Dodavatelé Accenture jednaji v
souladu s platnymi proti korupénimi zakony a smérnicemi, véetné amerického
Hatchova zdkona o Uplatkarstvi a britského Zakona o Uplatkarstvi 2010.

V souvislosti s vykonem obchodnim ¢innosti se spole¢nosti Accenture nebo jejim
jménem, dodavatelé Accenture nenabizeji, neslibuji, nepozaduji ani neprebiraji
zadny dar, pUjcku, poplatek, odménu nebo jinou vyhodu od osoby, kterou by bylo
mozné vykladat jako pobidku; aby ucinili néco, co je neCestné, nelegalni nebo co
porusuje dlvéru; aby tak ziskali nebo si udrzeli obchodni prilezitost &i jinou
vyhodu. Na zakladé téchto zasad, nevhodné platby zahrnuji nabidky, sliby,
opravnéni nebo platby ¢ehokoli hodnotného za uc¢elem urychleni béznych
urednich ukon0.

Dodavatelé Accenture musi implementovat takové postupy, aby zajistili, ze jejich
zameéstnanci a dodavatelé plné dodrzuji protikorupcni zakony a tyto zasady.

Copyright © 2026 Accenture. VSechna prava vyhrazena.
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Prava spolecnosti Accenture na
informace a audit v souvislosti s
témito Zasadami chovani

71

7.2

1.3

7.4

1.5

Spole¢nost Accenture mlze Cas od Casu pozadovat od svych dodavatelt
informace, tykajici se dodrzovani vtomto dokumentu specifikovanych standard
chovani, aby mohla plnit své povinnosti, tykajici se nalezité péce, monitorovani,
vykazovani a ovérovani svého dodavatelského retézce. Dodavatelé spoleCnosti
Accenture se zavazuji vyhovét témto pozadavkim, a to v adekvatnim
pozadovaném rozsahu a Case.

Spolecnost Accenture mlze provést na své vlastni naklady audit, zda dodavatel
Accenture dodrzuje tyto Zasady chovani ve vztahu k lokalitdm na kterych, nebo ze
kterych jsou poskytovany vyrobky nebo sluzby spolecnosti Accenture.

Aniz je dotCen ¢lanek 7.4, mlze spolecnost Accenture jednou ro¢né provést audit
béhem bézné pracovni doby. Svij zdmér provést takovy audit oznami pisemné
nejméné 60 dnl predem.

Spole¢nost Accenture muze provést audit dodavatele Accenture kdykoli bez z
predchoziho upozornéni, pokud ma opravnéné divody se domnivat, ze dodavatel
Accenture podstatnym zpUlsobem porusuje tyto Zadsady a/nebo platné zakony.

Spolec¢nost Accenture bude takové audity provadét zplsobem, ktery bude
minimalné narusovat obchodni a personalni ¢innost dodavatele Accenture. Pied
provedenim auditu budou zaméstnanci Accenture nebo nezavislymi zastupci
Accenture (ktefi nesmi byt konkurenty dodavatele Accenture) vyhotoveny
odpovidajici smlouvy o davérnosti.

Pro ucely jakéhokoli auditu dodavatel Accenture poskytne zaméstnancim
Accenture a nezavislym zastupclm priméreny pristup k relevantnim informacim o
¢innosti, zdsadach a postupech dodavatele Accenture a k informacim o totoznosti
vlastnich pfimych dodavateld dodavatele Accenture. Pokud neni pisemné
dohodnuto jinak, Accenture nema narok na audit jinych dtvérnych informaci
dodavatele Accenture, véetné: (a) informaci o dalsich klientech nebo obchodnich
partnerech dodavatele Accenture; (b) nakladd nebo stanoveni cen; (c) internich
zaméstnaneckych prlzkumt nebo vysledkl prazkumd; (d) demografickych
informaci zaméstnancU; (e) informaci o stiznostech nebo pravnich néarocich;

(f) advokatniho tajemstvi pfi poradenstvi; nebo (g) neverejnych osobnich udajt
tykajicich se zaméstnanci (véetné individudlnich zaznam( o Skolenich).

Copyright © 2026 Accenture. VSechna prava vyhrazena.

16



Prava spolec¢nosti Accenture na informace a audit v souvislosti s témito Zasadami chovani >

7.6 Spole¢nost Accenture musi dodavatele Accenture upozornit, pokud v ramci
jakéhokoli auditu dodavatele Accenture nebo jim poskytnutych informaci
vzniknou jakékoliv podstatné nesrovnalosti ¢i obavy. Povéreni zdstupci dodavatele
Accenture se do 10 pracovnich dni od takového oznameni setkaji se zastupci
spolec¢nosti Accenture, aby tyto nesrovnalosti prodiskutovali a aby se strany
mohly dohodnout na vhodnych, pfimérenych a v€asnych opatrenich, ktera
dodavatel Accenture pfijme (véetné pfipadného odskodnéni nepfiznivé dotcenych
osob) k vyreseni takovych nesrovnalosti.
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Naruseni téchto Zasad chovani nebo
platnych zakonu

8.1

8.2

8.3

8.4

Nedodrzeni téchto Standardd chovani nebo platnych predpist opraviuje
spole¢nost Accenture pozadovat odpovidajici a véasnou napravu takového
nedodrzeni a z néj vyplyvajicich dopadd. Pokud dodavatel neimplementuje plan
napravy nebo pokud nedodrzeni predpisl ze strany dodavatele nelze napravit,
muze spolec¢nost Accenture pozastavit statut dodavatele jako dodavatele pro
Accenture a/nebo zalezZitost oznamit prisluSnym orgdndm, regula¢nim organdm
a/nebo organim ¢innym v trestnim fizeni. Pokud to platné zdkony umoznuiji,
spole¢nost Accenture bude dodavatele Accenture o zalezitosti informovat a
poskytne mu pfimérenou pfilezitost k reakci, a to dfive, nez spolecnost Accenture
zalezitost ozndmi prisluSnému organu, regulacnimu organu nebo organu ¢innému
v trestnim fizeni.

Dodavatelé Accenture podporuji kulturu transparentnosti v rdmci své organizace a
zdsobovaciho retézce a podporuji zaméstnance v tom, aby vyjadfili své pravni
nebo etické obavy jak managementu, tak i prostfednictvim formalnich kanald pro
podavani zprav. Dodavatelé spolecnosti Accenture musi nahlasit podezrelé
porusSeni téchto zdsad dodavatelem Accenture (nebo jeho vlastnimi zaméstnanci,
subkontraktory nebo dodavateli). Dodavatelé Accenture musi také nahlasit jakykoli
specificky problém, ktery zjisti ohledné financ¢nich zalezitosti Accenture, Ucetnich
postupl, auditu, korupce nebo podvodu, nebo jakéhokoli chovani nékterého ze
zameéstnancu Accenture, které se neslucuje se zdsadami stanovenymi v tomto
Kodexu.

Takoveé véci je tfeba nahlasit na Linku obchodni etiky Accenture, kam muzete
nahlasit v dobré vire vase obavy prostiednictvim webovych stranek nebo ziskat
telefonni Cislo pro danou zemi a promluvit si se zastupcem spolec¢nosti 24 hodin
denné, sedm dni v tydnu: https://businessethicsline.com/accenture. Pouziti Linky
obchodni etiky Accenture zlstava ve vétsiné pripadl anonymni, pouze v
nékterych zemich to vzhledem k mistni zadkonné Upravé neni mozné. Dodavatelé
Accenture musi zakazat jakakoli odvetna opatieni vici zaméstnanci dodavatele
Accenture, ktery: (a) v dobré vife vznese obavu ohledné poruseni nékterého ze
zédkonU a/nebo nékteré z téchto Zasad chovani; nebo (b) pomUze Accenture nebo
organim ¢innym v trestnim fizeni a poskytne jim informace potiebné k vyreSeni
takovéto obavy. V ramci téchto zasad ,odplata” znamena nespravedlivé
zachazeni jakéhokoli druhu, které nasleduje po vzneseni obavy v dobré vife (nebo
jakoukoli hrozbu takového nespravedlivého zachazeni).

V souladu s pravy spole¢nosti Accenture na zverejnéni, které jsou upraveny v ¢asti
8.1, spolec¢nost Accenture zachdzi se vSemi obvinénimi vazné a jedna v prisné
davérnosti. V zavislosti na povaze a okolnostech obvinéni mlze spolecnost
Accenture usilovat o spolupraci - pokud a je-li to vhodné - s dodavatelem
Accenture a dalSimi dotéenymi stranami, aby se dohodli na planu opatfeni
vedoucich k napravé.
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8.5 Kromé toho, dodavatelé Accenture v USA mohou své obavy ohledné obchodovani
s lidmi nahlasit na Globalni hot-line pro obchodovani s lidmi na Cisle 1-844-888-
FREE (3733) nebo na help@befree.org
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Kde najit doplnujici informace
a pomoc

e Kodex obchodni etiky Accenture

e Zakladni hodnoty Accenture

e Globalni dohoda Spojenych narodu

e Mezinarodni umluva o lidskych pravech

e Prohlaseni Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a pravech v praci

Mate-li jakékoli otdzky ohledné naseho Kodexu pro dodavatele, kontaktujte spolecnost
Accenture na: procurement.support@accenture.com.

Poznamka

Na dodavatele podporujici obchodni ¢innost Accenture s vladnimi klienty USA se mohou
vztahovat dalSi pozadavky, jak je stanoveno v Zasadach federalni obchodni etiky a
jednani spole¢énosti Accenture.

Accenture si vyhrazuje pravo tyto zasady ¢as od ¢asu aktualizovat tak, aby odrazely
zmény v regula¢nim nebo obchodnim klimatu.

Pristup ke Kodexu obchodni etiky Accenture, témto zdsadam, zasaddam Accenture nebo
Skoleni Accenture nesmi byt v zadném pripadé vykladan ani nesmi vzbuzovat dojem, ze
zameéstnanci dodavatele jsou zaméstnanci Accenture, zakladni vSeobecné obchodni
podminky prace zaméstnancl u dodavatele jsou vyhradni zodpovédnosti dodavatele.
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