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Bevezetés

Bevezeteées

Célunk, hogy fenntarthatdbb és befogadobb ellatasi lancokat hozzunk |étre a felelds
vasarlas szemléletén keresztlil, mind a vallalatunkon belil, mind azon kivil, mikdzben
hosszu tavu értéket teremtiink tgyfeleink, beszallitdink és kozdsségeink szamara. Az
Accenture elkdtelezett a legmagasabb etikai és szakmai normak alapvet6
értékeinkkel, és az Accenture Uzleti Etikai Kodex-el és az EgyesUlt Nemzetek
Accenture altal is alairt Globalis Megallapodasanak tiz alapelvével 6sszhangban
torténod betartasa mellett. Beszallitdi magatartasi szabvanyaink tikrozik az ENSZ
Globalis Megallapodasanak tiz alapelvének tdmogatasat - és miéta 2008-ban
elkoteleztiik magunkat az az Egyeslilt Nemzetek Accenture altal is alairt Globalis
Megallapodasanak tiz alapelvével 6sszhangban torténd betartasa mellett,
folyamatosan azon dolgozunk, hogy példat mutassunk ezen alapelvek betartasaban.

Felel6s vallalkozasként az Accenture és beszallitoink kozotti kapcsolat célkitlizéseink
elérésének fontos dsszetevdje, mivel olyan beszallitéi lancok épitésében
segédkeziink, amelyek sokkal fenntarthatébbak és inkluzivabbak vallalkozasunkban.
Az Accenture elkotelezetten segit beszallitdinak betartani ezeket a normakat.

Cserében elvarja beszallitéitél, hogy e normakat 6k is alkalmazzak sajat beszallitoik
vonatkozasaban.

Koszonjik Beszallitdi magatartasi kodexlink betartasa érdekében tett folyamatos
eréfeszitéseit és egylttmuikodését. Kérjik, az itt kifejtett normakkal kapcsolatos
minden kérdésével irjon a procurement.support@accenture.com

Binny Mathews

Chief Procurement Officer
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Beszallitoi Magatartasi Kédexiink attekintése >

Beszallitoi Magatartasi
Kodexilink attekintése

Beszallitoi Magatartasi Kédexlink az Accenture alapértékeire épll, amelyek:
Stewardship, Best People, Client Value Creation, One Global Network, Respect for the
Individual and Integrity (Gondoskodas, Legjobb emberek, Ertékteremtés az iigyfelek
szamara, Egyetlen globalis halézat, Az egyén tiszteletben tartasa és Integritas.)

Az alapvet6 értékeink alakitjak vallalati kulturankat, és meghatarozzak vallalatunk
karakterét. Irdnyt mutatnak magatartasi és dontéshozatali kérdésekben. Minden alapvet6
értéklinket mikodeési utasitasok és konkrét magatartasi formak kisérik, melyek kovetését
elvarjuk a beszallitéinktol.

01 Stewardship (Gondoskodas)
1.1 Vonatkozo kérnyezetvédelmi jogszabalyok betartasa

1.2 Negativ kdrnyezeti hatasok csokkentése

02 Best People (A legjobb emberek)

2.1 A megkllonboztetés tilalma a foglalkoztatas és a toborzas soran

2.2 Az Accenture altal el6irt tovabbképzések elvégzése

O 3 Client Value Creation
(Ertékteremtés az ligyfelek szamara)

3.1 Mindségbiztositas és az Accenture-szerzédések
feltételeinek betartasa

3.2 Pontos ajanlatok és szamlak benyujtasa az Accenture szamara

3.3 Hozzaférés biztositasa fogyatékossaggal él6 személyek szamara
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Beszallitoi Magatartasi Kédexiink attekintése

04

05

06

One Global Network (Egyetlen globalis halozat)

4.1 A vonatkozé versenyjogi szabalyok betartasa
4.2 A vonatkozo nemzetkozi kereskedelmi korlatozasok betartasa

4.3 A pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni vonatkozo
jogszabalyok betartasa

4.4 A személyes adatok védelmének és biztonsaganak biztositasa

4.5 A gondos munkavégzéssel kapcsolatos minden
jogszabaly betartasa

4.6 Az adatok és az Uj technologiak felel6sségteljes hasznalata

4.7 A mesterséges intelligencia felelds tervezése, fejlesztése
és alkalmazasa

Respect for the Individual
(Az egyén tiszteletben tartasa)

5.1 Az emberek méltdsaggal és tisztelettel vald kezelése

5.2 Az egyesilési szabadsag és a kollektiv szerzédés lehetéségének

biztositasa az alkalmazottak szamara

5.3 Kényszermunka, emberkereskedelem, valamint a gyermekmunka

tilalma
5.4 A vonatkozd munkajogi szabalyok betartasa
5.5 Biztonsagos, egészséges munkakornyezet biztositasa

5.6 Kozosségi oldalak nem megfelel6 hasznalatanak tilalma

Integrity (Integritas)

6.1 Nem megfeleld ajandékok és szoérakozas felajanlasanak tilalma az

Accenture alkalmazottai és harmadik felek részére

6.2 A korrupcidellenes jogszabalyok betartasa, ideértve az Egyesllt

Allamok kiilfoldén kifejtett gyakorlatokrol, és az Egyesult Kirdlysag

megvesztegetésrol szold 2010-es torvényét.
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Stewardship (Gondoskodas)

01

Stewardship
(Gondoskodas)

Elvaras az Accenture beszallitoi felé, hogy el6térbe helyezzék a
fenntarthatd mukodést, és hogy folyamatosan tajékoztassak céglinket
az ebbe az iranyba tett tevékenységlkrdl és céljaikrol.

1.1

1.2

Copyright © 2026 Accenture. Minden jog fenntartva.

Vonatkozo kornyezetvédelmi jogszabalyok betartasa

Az Accenture beszallitoi az dsszes vonatkozo kornyezetvédelmi jogszabalyt és
elGirast betartjak.

Negativ kornyezeti hatasok csokkentése

Az Accenture beszallitoi elkotelezik magukat a negativ kornyezeti hatasok
csOkkentése mellett.

A kotelezettségvallalasoknak ambicidozus célokat kell kitlznilk, példaul
tudomanyosan megalapozott szén-dioxid-kibocsatascsokkentési célokat a
kornyezetre gyakorolt negativ hatasok enyhitése érdekében. A kornyezetvédelmi
terveknek tartalmazniuk kell a kibocsatascsokkentést (beleértve a 3. korforgasos
ellatasi lanc kibocsatasait), és ahol relevans, a korforgasos gazdasag elveinek
figyelembevételét a terméktervezés, a gyartas és az életciklus végi kezelés soran.
Az Accenture beszallitoi 6sztonzik a kdrnyezetbarat technoldgiak és gyakorlatok
fejlesztését és alkalmazasat, valamint a negativ kornyezeti hatasok csokkentését
az ellatasi lancuk teljes egészében.

Kérésre az Accenture beszallitdinak célzott cselekvési terveket kell
meghatarozniuk, amelyek csdkkentik az Accenture-nek nyujtott aruk és
szolgaltatasok kibocsatasat, és lathatdsagot kell biztositaniuk az Accenture
szamara a negativ kornyezeti hatdsok csokkentése és a kornyezetvédelmi céljaik
felé tett elérelépés iranti elkotelezettségukrol, beleértve a kibocsatasi adatok éves
benyujtasat az Accenture altal kozolt moédon és formatumban.
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02

Best People
(A legjobb emberek)

Az Accenture beszallitdinak elkotelezettnek kell lennitk az esélyegyenléség
és az elfogulatlansagtol mentes munkahely irant. Biztositjak, hogy
alkalmazottaik minden sziikséges Accenture képzésen részt vegyenek.

21 A megkilonboztetés tilalma a foglalkoztatas és a toborzas soran

Az Accenture beszallitoi nem kezelik az embereket eltéréen vagy
kedvezoétlenebbll a toborzasuk vagy alkalmazasuk soran olyan tulajdonsagaik
miatt, amelyek az érintettek munkajahoz, készségeihez és képességeihez, illetve
a munkaval egydtt jaro kovetelményekhez nem kapcsolddnak. Vilagszerte szamos
helyi jogszabaly tiltja a hatranyos megkllonboztetést bizonyos jellemzdk, példaul
faji hovatartozas, vallas, életkor, nemi identitas vagy annak kifejezése, szexualis
iranyultsag, nemzetiség, tarsadalmi vagy etnikai szarmazas, csaladi allapot,
terhesség, fogyatékossag, HIV/AIDS megléte, politikai meggybzédés vagy
szakszervezeti tagsag alapjan. Az Accenture beszallitéi betartjak az 6sszes
vonatkozo diszkriminacidellenes torvényt. Bizonyos orszagokban a helyi torvények
elbirhatjak az Accenture beszallitoi szamara, hogy bizonyos felvételi vagy
foglalkoztatasi dontések meghozatalakor védjék vagy elsébbséget biztositsanak
egy adott kategoriaju személynek. Az Accenture beszallitoi betartjak az 6sszes
ilyen torvényt, amelyek az adott joghatdsagban érvényesek.

2.2 Az Accenture altal eldirt tovabbképzések elvégzése

Az Accenture beszallitoi segitenek alkalmazottaiknak Beszallitdi Magatartasi
Kédexink betartasaban, és ehhez biztositjak, hogy a beszallitok alkalmazottai
szlkség esetén (példaul ha az Accenture lGgyfeleivel kommunikalnak, vagy
hozzaférésik van az Accenture, illetve az Accenture lgyfelei altal kezelt
adatokhoz vagy létesitményekhez) elvégezzék az Accenture altal biztositott
képzéseket.
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Client Value Creation
(Ertékteremtés az ugyfelek szamara)

Az Accenture beszallitdi kivalo ar-értékaranyt biztositanak, és folyamatosan
igyekeznek termékeiket és szolgaltatasaikat tovabbfejleszteni.

3.1

3.2

3.3

Copyright © 2026 Accenture. Minden jog fenntartva.

Mindségbiztositas és az Accenture-szerzédések
feltételeinek betartasa

A szerzddés odaitélését kovetden az Accenture beszallitdinak be kell tartaniuk az
Osszes specifikaciot, kdvetelményt és feltételt. A beszallitdk az Accenture-
szerz6dések teljesitéséhez a megfeleld elézetes jévahagyas nélkil nem vesznek
igénybe helyettesitd terméket vagy szolgaltatast, illetve alvéllalkozot.

Pontos ajanlatok és szamlak benyujtasa az Accenture szamara

Az Accenture azon beszallitoi, amelyek javaslatokat, ajdnlatokat vagy szerz6déssel
kapcsolatos targyalasokat készitenek elé az Accenture és lGgyfelei szamara,
kotelesek biztositani, hogy minden nyilatkozatuk, kozleménytk és
felel6sségvallalasuk pontos és megbizhaté legyen. Kotelesek pontos konyvelést
és nyilvantartast vezetni. Az Accenture beszallitdi pontos szamlakat nyujtanak be,
a hibakat azonnal korrigaljak, és vonatkozo lzleti nyilvantartasaikhoz és
alkalmazottaikhoz ésszer( hozzaférést biztositanak az Accenture részére.

Hozzaférés biztositasa fogyatékossaggal élo személyek szamara

Az Accenture beszallitoi kotelesek biztositani, hogy a hozzaférési szlikségletek
kielégitése részét képezze sajat beszerzési eljarasuknak. Azok az Accenture
beszallitok, akik az Accenture részére nyujtott termékeik és szolgaltatasaik
részeként hardvereket, szoftvereket, internetet, tanuldsi és informacios
technologiat értékesitenek, illetve licencbe adnak, szintén kotelesek biztositani,
hogy valamennyi, az Accenture részére nyujtott termék, szoftver és/vagy
szolgaltatas megfeleljen a vilagszintl hozzaférési szabvanynak, ideértve (tébbek
kozott) a Web Akadalymentesitési Utmutato 2.2 AA-t (WCAG 2.2 AA), illetve ezen
utmutatd minden frissitését, vagy modositasat.



One Global Network (Egyetlen globalis halozat)
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One Global Network
(Egyetlen globalis halozat)

Az Accenture beszallitdi a szervezeti és foldrajzi hatarokon ativeld
egyuttmuikodés erejét mozgodsitva mindig kivételes mindségl termékeket
és szolgaltatasokat biztositanak. Megértik a vallalkozasukra vonatkozo
torvényeket és eldirasokat, és betartjak azokat.

41

4.2

Copyright © 2026 Accenture. Minden jog fenntartva.

A vonatkozé versenyjogi szabalyok betartasa

Az Accenture beszallitoi teljes Uzletvitellk soran betartjak a versenyjogi
szabdlyokat. Az Accenture beszallitoi kilondsen megértik és betartjak az 6sszes
vonatkozo versenyjogi szabalyt, beleértve azokat, amelyek a versenytarsakkal valé
Osszefogasra és informacio-megosztasra vonatkoznak (figgetlenil attél, hogy ez
kozos vallalat, szovetség vagy egyéb egylttmUikodés formajaban valdsul-e meg).

A vonatkozo nemzetkozi kereskedelmi korlatozasok betartasa

Az Accenture beszallitoi betartjak az 6sszes vonatkozé nemzetkozi kereskedelmi
ellendrzést (azaz az exportellendrzéseket, a gazdasagi szankciokat és a
bojkottellenes térvényeket), beleértve tobbek kézott Fehéroroszorszagra, Kubara,
Irdnra, Eszak-Koreara, Oroszorszagra, Sziriara és Ukrajna nem korméanyzat altal
ellen6rzott régiodira vonatkozokat is.

Az Accenture beszallitoi a lehetd leghamarabb teljes korl és pontos informaciokat
bocsatanak az Accenture rendelkezésére az ilyen torvények betartdasadhoz
szlkséges modon, beleértve, de nem kizardlagosan: a szallitott tételek
exportellen6rzési besorolasat (pl. US ECCN, EU AL szam), a szarmazasi orszagot
és az alkalmazandd joghatdsagot, az esetleges reexportkorlatozasokat, az
engedélyezési statuszt, beleértve az alkalmazandd exportengedélyeket, valamint
egy nyilatkozatot arrol, hogy nem szerepelnek gazdasagi vagy kereskedelmi
szankcidk hatalya ala tartozo jegyzékben szerepl6 személyek vagy orszagok.



One Global Network (Egyetlen globalis halozat)

4.3

4.4

A pénzmosas- és terrorizmus finanszirozasa elleni vonatkozé
jogszabalyok betartasa

Az Accenture beszallitoi teljes lGzletvitellk soran betartjak a pénzmosas tilalmaval
és a terrorizmus finanszirozasa elleni kizdelemmel kapcsolatos jogszabalyokat, és
nem vesznek részt harmadik felek altal elkovetett ilyen blincselekményekben, és
nem nyujtanak ahhoz segitséget.

A személyes adatok védelmének és biztonsaganak biztositasa

Az Accenture beszallitoi betartjak a vonatkozé adatvédelmi torvényeket, valamint
az Accenture-rel kotott szerzédéses feltételeket. Az Accenture beszallitodi betartjak
a vonatkozé szabalyozasokat, a legjobb iparagi gyakorlatokat és a vonatkozoé
utmutatasokat a személyes adatok megfelelé védelme és biztonsaga érdekében.
Az Accenture beszallitoi az Accenture és az Accenture Ugyfeleinek atvett, tarolt
vagy mas egyéb modon kezelt, a szerzddéses kotelezettségeknek és az Accenture
beszallitéi biztonsagi kovetelményeinek megfeleléen tovabbitott személyes
adatait (Accenture személyes adatai) védik és biztositjak. Az Accenture el6zetes
engedélye nélkll és a vonatkozo torvényeknek megfeleléen nem &érizik meg, nem
hasznaljak fel Ujra, nem értékesitik, nem osztjak meg, nem teszik elérhetdvé és
nem dolgozzak fel mas modon az Accenture Személyes Adatait sajat Gzleti
céljaikra vagy az Accenture-rel megkotott szerzédésben meghatarozott céloktdl
eltérd célokra.

Az Accenture beszallitoi megfelel6 bels6 szabalyzatokat alkalmaznak az Accenture
személyes adatainak feldolgozasara és tovabbitasara, beleértve a kovetkezdket:

a. az Accenture személyes adataihoz valé hozzaférésre vonatkozé hatésagi
kérelmek kezelésére vonatkozdé szabalyzatok vagy eljarasok,

b. az adatokhoz valo hozzaférésre és az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozo szabalyzatok és eljarasok,

c. adatminimalizalasi és adatmegérzési szabalyzatok és eljarasok, és
d. adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzatok és eljarasok.

Az Accenture beszallitoi dokumentalt naplét vezetnek a hatdsagoktdél kapott, az
Accenture személyes adataihoz valé hozzaférésre vonatkozod kérelmekrdl és az
arra adott valaszokrol.

Ahol ez jogilag megengedett, az Accenture beszallitdi az észszerlen
megvaldsithato legrovidebb idén belll tajékoztatjak az Accenture vallalatot az
Accenture személyes adataira vonatkozé kormanyzati kérelmekrdl. Ha az
Accenture informaélasa jogilag nem megengedett, az Accenture beszallitoi
észszer(l lépéseket tesznek annak érdekében, hogy az Accenture vallalatot a
hatdsag vagy annak meghatalmazottja a lehetd leghamarabb tajékoztassa.

Az Accenture beszallitoi biztositjdk, hogy az Accenture Személyes Adatainak
barmilyen felhasznaldsa, megosztasa vagy megorzese hozzajaruldson vagy jogos,
kenyszerlto Uzleti célon, vagy egyéb kotelezd jogi kdvetelményen alapuljon és
szigoruan megfeleljen az Accenture-rel kotott szerzédéses feltételeknek és az
alkalmazando torvényeknek.

Az Accenture beszallitoi tiltjak és megakadalyozzak az Accenture altal biztositott
adatokhoz vald hozzaférést olyan maganszemeélyek vagy szervezetek szamara,
akiket vagy amelyeket az alkalmazandé adathozzaférési vagy -atadasi torvények

Copyright © 2026 Accenture. Minden jog fenntartva. 10
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One Global Network (Egyetlen globalis halozat)

4.5

4.6

és szabalyozasok korlatoznak vagy tiltanak. Ez magaban foglalja kilondsen az
Egyesilt Allamok Igazsagigyi Minisztériumanak a 14117. szamu végrehajtasi
rendeletet (,28 CFR 202. rész”) az utdlagos modositasokkal és kiegészitésekkel.

Minden, alkalmazando jogszabalyban megfogalmazott,
elvarhaté gondossaggal kapcsolatos elvarasnak
valo megfelelés

Az Accenture beszallitoi betartjak az 6sszes, elvarhatd gondossagra vonatkozo
hatalyos jogszabalyt. Mikodéslkbe beépitik azokat a szabalyokat és
gyakorlatokat, melyek a jogszabalyoknak valé megfelelést segitik el6.

Az Accenture beszallitdinak meg kell akadalyoznia, hogy olyan termékek,
arucikkek vagy alkatrészek keruljenek be az Accenture ellatasi lancaba, melyeket
nem a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6éen gyartottak vagy arusitanak.

Ezenkivil az Accenture beszallitoi a kovetkezok szerint részt vesznek az Accenture
atvilagitasi torekvéseiben: (i) évente jelentést tesznek az Accenture felé az olyan
3TG asvanykincsek (tantal, on, volfram és arany) tekintetében, amelyek termékei
alkatrészeihez kerultek beszallitasra, (ii) egylttmikodik az Accenture valasztasa
szerinti barmely olyan atvilagitasi torekvésben, amely a termékeihez felhasznalt
3TG asvanykincsekkel kapcsolatos, és (iii) egyuttmikodik sajat beszallitoival
barmely olyan beszéllitott 3TG asvanykincs felligyeleti [Ancanak azonositdsaban,
amely az Accenture termékekben kerll felhasznalasra (ideértve minden 3TG
asvanykincs szarmazasi orszagat, kohojat vagy finomitdjat, banyahelyszinét

és statuszat).

Az adatok és az uj technologiak felelosségteljes hasznalata

Az adatokra vonatkozo 0sszes vonatkozo torvény betartdsa mellett, beleértve az
adatvédelmet és a maganélet védelmét, az Accenture beszallitéi védik az
Accenture, lUgyfelei és Uzleti partnerei, beleértve alkalmazottaikat és vasarloikat,
valamint harmadik felek adatait. Az Accenture beszallitéi biztositjak, hogy az
adatok forrasa jogszer( legyen, beszerzik a megfelelé engedélyeket az ilyen
adatok fejlett elemzésekhez és mesterséges intelligenciahoz vald
felhasznalasahoz, és szervezeti céljaik részeként stratégiailag torekednek a
szabalyozasi elvarasok tulszarnyalasara. A beszallitok nem hasznaljak fel ezeket az
adatokat mesterséges intelligencia technoldgidk vagy modellek betanitasara az
Accenture kifejezett és kifejezett engedélye nélkil. A beszallitok magas szint(
adatminéséget tartanak fenn, és biztositjdk az adatok megbizhaté védelmét a
jogosulatlan felhasznaldssal vagy nyilvanossagra hozatallal szemben. Az
Accenture beszallitoi felel6sségteljesen hasznaljak az adatokat - és a kapcsolddd
Uj technologiakat -, és proaktivan kezelik az esetlegesen felmerild etikai és jogi
megfontolasokat.

Copyright © 2026 Accenture. Minden jog fenntartva. 1



One Global Network (Egyetlen globalis halozat) >

4.7 A mesterséges intelligencia (Al) felel6s tervezése, fejlesztése
és alkalmazasa

Az 6sszes vonatkozd torvény betartasa mellett az Accenture beszallitoi feleldsek a
mesterséges intelligencia irdnyitasaért, tervezéséért, fejlesztéséért, felligyeletéért
és teljesitményéért a szervezetlkben, a teljes MI-6koszisztéma és életciklus soran,
beleértve a meglévd vagy Ujonnan megjelené Ml-technoldgiakat és az dsszes MI-
vel kapcsolatos vagy tamogatott terméket (példaul adatokat, modelleket,
megoldasokat, rendszereket és eszkozoket), amelyeket a szervezet maga tervez,
épit és tart karban, vagy klilséleg szerez be. EIdnyben részesitik az emberkoézpontu
megkozelitéseket folyamataikban, olyan irdnyitasi kereteket hoznak létre, amelyek
fenntartjak az 6szinteséget és a méltanyossagot a rendszertervezés és -dontések
soran, biztositjak a megfelel6 szintl MI-mUveltséget a szervezetiikon belll, és
gondoskodnak arrol, hogy altalanos Ml-rendszereik biztonsagosak, megbizhatodak,
auditalhatok, atlathatoak, magyarazhatodk és pontosak legyenek, mikézben védik
az adatvédelmet és elémozditjak a fenntarthatésagot.

Az Accenture beszallitoi mesterséges intelligencia-rendszereinek eredményei
o0sszhangban vannak az Accenture alapértékeivel, az Uzleti Etikai Kddexszel, a
Felelds MI-elvekkel és az Accenture felel6sségteljes vallalkozas iranti
elkotelezettségével.
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05

Respect for the Individual
(Az egyén tiszteletben tartasa)

Az Accenture beszallitéi befogado kornyezetet, esélyegyenldséget,
elfogultsagtol mentes munkahelyet biztositanak, és azt, hogy az
emberekkel tisztelettel és méltosaggal banjanak.

5.1

5.2

Az emberek méltésaggal és tisztelettel valo kezelése

Az Accenture beszallitoi tdmogatjak és tiszteletben tartjak a Nemzetkdzi Emberi
Jogi Kédexben lefektetett, nemzetkdzileg elismert emberi jogokat, valamint a
Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet alapvetd munkahelyi elvekrdl és jogokrél szold
nyilatkozataban szerepld alapvetd jogokkal kapcsolatos alapelveket (az ezen
okmanyokra mutaté hivatkozasok megtaldlhatok a lenti Tovabbi tajékoztatas
cimi fejezetben).

Ennek megfeleléen az Accenture beszallitoi az embereket méltdésaggal és
tisztelettel kezelik, és a munkahelyeken (ideértve minden hozzaférhetd
munkahelyet, akar fizikai, akar virtualis) tiszteletteljes és biztonsagos kdrnyezetet
biztositanak.

Nem tdrik a fizikai erdszak, a fenyegetés, a testi fenyités, a lelki kényszer, a szébeli
bantalmazas, a tiszteletlen viselkedés, a megfélemlités és a zaklatas semmilyen
formajat (fuggetlenil attél, hogy e zaklatast védett tulajdonsagok alapjan torvény
tiltja-e vagy sem).

Tovabba, az Accenture beszallitdoi nem korlatozhatjak ésszer(itlen
rendelkezésekkel dolgozéik mozgasszabadsagat.

Az egyesiilési szabadsag és a kollektiv szerzodés lehetoségének
biztositasa az alkalmazottak szamara

Az Accenture beszallitoi elismerik és tiszteletben tartjak alkalmazottaik azon jogat,
hogy szabadon csatlakozhassanak az altaluk valasztott munkavallaloi
szervezetekhez, illetve az ilyen szervezetekbdl kimaradhassanak, valamint hogy a
jogszabaly altal megengedett kollektiv szerz6dést kothessenek.
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5.3

5.4

5.5

Kényszermunka, emberkereskedelem és gyermekmunka tilalma

Az Accenture beszallitoi emberkereskedelmet, rabszolgasagot, szolgasagot,
kényszermunkat, addésrabszolgasagot, kotelez6munkat, tanoncok munkajat,
valamint nem szandékolt munkat nem vesznek igénybe, ezeket nem dsztonzik,
ezekben nem vesznek részt és rendelkeznek ezen tevékenységek kiszlrésére
alkalmas rendszerekkel. Az Accenture beszallitdinak alkalmazottai
foglalkoztatasuk feltételeit (melyek 6sszehangban vannak a nemzetkozi
egyezményekkel) kényszer nélkll fogadjak el.

Nem semmisitik meg, nem rejtik el, nem kobozzak el alkalmazottaik azonosito
vagy bevandorlasi okmanyait, és mas modon sem korlatozzak az ezekhez vald
hozzaférést; nem szednek alkalmazottaiktol toborzasi dijat; nem alkalmaznak a
munkaligyi jogszabalyokat sért6 toborzdkat; nem biztositanak a biztonsagi vagy
lakhatasi jogszabalyokat sért6 elhelyezést; nem alkalmaznak csalard vagy
megtévesztdé munkaerd-felvételi gyakorlatot; nem mulasztjak el a sziikséges
munkatgyi dokumentumok biztositasat, és nem olyan nyelven biztositjdk ezeket
a dokumentumokat, amelyeken az alkalmazottaik nem értenek.

Az Accenture beszallitdoi nem vesznek igénybe gyermekmunkat és megvannak

a modszereik ennek kiszlrésére. A gyermekmunka olyan munkat jelent, amely
megfosztja a gyermekeket a gyermekkoruktol, lehetéségeiktdl és meéltdsaguktol,
és amely a fizikai vagy szellemi fejlédésikre nézve karos. Sok orszagban van a
munkaba allasra vonatkozéan minimalis életkori el6irds —Az Accenture
beszallitéi megértik és tiszteletben tartjak ezeket az el6irasokat. Nem
alkalmaznak olyanokat, akik még tankoteles korban vannak. Az Accenture
beszallitéi a vonatkozdé jogszabalyokkal 6sszhangban mikoédtethetnek
munkahelyi ipari tanuldi, szakmai gyakorlati és gyakornoki programokat.

A vonatkozé munkajogi szabalyok betartasa

Az Accenture beszallitoi az 6sszes vonatkozéd munkajogi elbirast betartjak,
beleértve a munkaiddével, tuléraval és minimalbérrel kapcsolatos szabalyokat.
Ezen kivul az Accenture er6teljesen 0sztonzi 6sszes beszallitojat, akiknek a
munkavallaléi az Accenture és/vagy lUgyfelei szamara kozvetlendl nydjtanak
szolgaltatdsokat, hogy vallaljanak kotelezettséget arra, hogy minden ilyen
munkavallalé szdmara biztositsak a tisztességes bérezést, ami meghaladja a
torvényes minimalbér-kovetelmeényt, valamint figyelembe veszi a megélhetéshez
szlkséges tényleges koltségeket.

Biztonsagos, egészséges munkakornyezet biztositasa

Az Accenture beszallitoi elkotelezettek alkalmazottaik, valamint a munkahelyek
latogatdinak egészsége és biztonsaga irant. Az Accenture beszallitoi az 6sszes
vonatkozo egészségugyi és biztonsagi jogszabalyt betartjak, biztonsagos,
egészséges munkakornyezetet biztositanak, és minden szlkséges ovintézkedést
megtesznek a munkahelyi balesetek és foglalkozasi artalmak teljes megel6zése
érdekében.

Az Accenture beszallitdi minden sziikséges |épést megtesznek a fert6z6

betegségek tovabbterjedésének megakadalyozasa érdekében. Az Accenture, vagy

az Accenture Ugyfeleivel kozvetlen kapcsolatot tarté beszallitok betartjak az
Accenture munkahelyire vonatkozo higiéniai szabvanyokat és értesitési
szabalyzatokat. Azonnal értesitenitk kell az Accenture-t, amint értestlnek arrol,
hogy valamelyik dolgozojuk betegen/fert6zé allapotban dolgozott egylitt az
Accenture dolgozoival vagy Ggyfeleivel, és biztositaniuk kell azt, hogy a személy
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addig tavol marad, ameddig fert6z. Az ilyen esetekben a beszallitok tovabbi
irdanymutatasért kapcsolatba |éphetnek az Accenture Biztonsagi Miveleti
Kozpontjaval (ASOC) a +1-202-728-0645-6s telefonszamon. Az ASOC elérhetd a
nap 24 orajaban, a hét minden, és az év 365 napjan (gyUjtéhivasokat is fogad).

5.6 Kozosségioldalak nem megfelel6 hasznalatanak tilalma

Az Accenture beszallitoi nem tlirik a k6zosségi oldalak tiszteletlen vagy
szakmaisagot mell6z6 hasznalatat (fliggetlendl attol, hogy a hasznalat az
Accenture-rel, Uzletmenetével, Ugyfeleivel, alkalmazottaival vagy lzleti
partnereivel kapcsolatos-e vagy sem), ideértve a zaklato, rosszindulatu, obszcén,
fenyeget6, megfélemlitd, etnikai, vallasi, nemi vagy mas téren becsmérlé jellegl
kijelentéseket kozld tartalmak kdzzétételét barmiféle lizenet vagy

hozzaszo6las révén.
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Integrity
(Integritas)

Az Accenture beszallitéi az 0sszes vonatkozo jogszabalyt megértik
és betartjak. Az Accenture beszallitoi a felel6sségvallalasaval, az
etikus cselekvéssel és az 6szinte és nyilt vita el6mozditasaval
bizalmat ébresztenek.

6.1

6.2

Nem megfelel6 ajandékok és szorakozas felajanlasanak tilalma
az Accenture alkalmazottak és harmadik felek részére

Az Accenture beszallitdoi nem adnak kenépénzt, sem mas helytelen juttatast
kozvetlenll vagy harmadik félen keresztil ajandék vagy reprezentacio formajaban
Accenture-alkalmazottak, koztisztviseldk, Gzleti Ggyfelek, Gzleti partnerek és mas
harmadik személyek szamara, és az Accenture beszallitdinak alkalmazottai nem
fogadnak el olyan ajandékot vagy reprezentaciot harmadik féltél, amely
kendpénznek szamit, vagy masok annak tekinthetik.

A korrupcioellenes jogszabalyok betartasa, ideértve az Egyesiilt
Allamok kiilfoldon kifejtett korrupt gyakorlatokrél szélo
torvényét és az Egyesiilt Kiralysag megvesztegetésrol szolé
2010-es torvényét

Az Accenture elkotelezett a becsiletes és etikus Gzletvitel mellett, és ahol csak
Uzleti tevékenységet folytat, mindenhol zéré toleranciat tanusit a korrupcidval és
minden egyéb, korrupcioellenes jogszabalyba Utkoz6 tevékenységgel szemben.

Az Accenture beszallitéi minden vonatkozo korrupcioellenes jogszabalyt
betartanak, ideértve az Egyestlt Allamok kilfoldon kifejtett korrupt gyakorlatokrél
sz6l6 torvényét és az Egyestilt Kiralysag megvesztegetésrdl szold 2010-es
torvényét is.

Az Accenture-rel vagy képviseletében végzett lzleti tevékenységlk sordn az
Accenture beszallitoi nem kinalnak, igérnek, engedélyeznek, kérnek vagy
fogadnak el ajandékot, kdlcsont, dijat, jutalmat vagy egyéb eldnyt senkitdl
Osztonzés gyanant azért, hogy barmi tisztességtelen, jogszabalyba Gtk6zd vagy a
bizalommal visszaél6 dolgot tegyenek; lizletet szerezzenek, tartsanak meg vagy
befolyasoljanak; illetve hogy barmi mas tisztességtelen elédnyre szert tegyenek.
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E szabalyok szerint szabalytalan kifizetésnek szamit értékes targy felajanlasa,
igérete, engedélyezése vagy kifizetése, ami rutin allami intézkedések
meggyorsitasara szolgal.

Az Accenture beszallitoi bevezetett eljarasok révén biztositjak, hogy
alkalmazottaik és beszallitoik teljes mértékben betartsak a vonatkozo korrupcio-
ellenes elbirdsokat és az itt lefektetett szabalyokat.
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Az Accenture ellenorzési joga a jelen
magatartasi kodexet illetoen

7.1 Az Accenture id6érél-idére bekérhet bizonyos informaciokat az Accenture
szallitoitol a jelen magatartasi normak betartasaval kapcsolatban annak
érdekében, hogy az Accenture eleget tudjon tenni az ellatasi lancdnak nyomon
kovetésével, jelentésével és ellendrzésével kapcsolatos kotelezettségeinek.

A bekérésnek idében és megfeleléen eleget kell tenni.

7.2 Az Accenture sajat koltségén ellendrizheti, hogy a beszallitd betartja-e a
Magatartasi kodexet mindazon helyeken, ahol, illetve ahonnan arukat vagy
szolgaltatasokat biztosit az Accenture szamara.

7.3 Accenture a 7.4 pont értelmében az Accenture ezt az ellendrzést évente egyszer,
munkaid6ében végzi. Ellendrzési szandékarol az ellenérzést megel6zé 60 nappal
irdsbeli értesitést kild.

7.4 Megfelel6 indok esetén az Accenture bejelentés nélkil is ellenérizhet, amennyiben
felmerll a gyanu, hogy a beszallitd megsértette az eldirasokat és/vagy a
vonatkozo jogszabalyokat.

7.5 Ezeket az ellendrzéseket az Accenture a beszallitd munkafolyamatanak és HR-
tevékenységének minimalis megzavarasaval végzi. Az ellendrzést megeldzben az
Accenture alkalmazottai vagy fliggetlen képviseldi (akik nem lehetnek az
Accenture piaci versenytarsai) titoktartast irnak ala.

Ellendrzés soran a beszallitd betekintést enged az Accenture alkalmazottainak
vagy képvisel6jének a beszallité mikodésébe, szabalyzataiba és
munkafolyamataiba, valamint a beszallito kdzvetlen beszallitéirdl informaciot
szolgaltat. Ha irasbeli megallapodas masként nem rendelkezik, az Accenture nem
jogosult egyéb bizalmas informacid (Ugymint: a) a beszallitd egyéb lzleti
partnereivel és mas lUgyfeleivel kapcsolatos informacid, b) koltségvetési és
dijszabasi informaciodk, c) belsé felmérések és azok eredményeinek megismerése,
d) a beszallité alkalmazottainak demografiai adatai, e) a beszallitd jogi Ggyei, f)
jogorvoslati informaciok, g) alkalmazottakkal kapcsolatos, nem személyes jellegl
informaciok (képzési anyagok)) megismerésére.

7.6 Ha a vizsgalat barmilyen problémat tart fel, az Accenture-nek jeleznie kell ezt a
beszallitd felé. A beszallitd képviseldinek 10 munkanapon beltl le kell Glnitk
targyalni az Accenture-rel, hogy megfelel6 és iddben tett [épéseket (az
érintetteknek kartéritések kifizetését is ideértve) tegyen a beszallitd, hogy
megoldja a problémat.
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A magatartasi kodex, illetve a
vonatkozo jogszabalyok
megszegese

8.1

8.2

8.3

A jelen Magatartasi Szabalyzatok vagy az alkalmazandd torvények be nem tartasa
feljogositja az Accenture-t arra, hogy az ilyen meg nem felelés és az abbdl eredé
hatasok megfelel6 és idében torténd orvoslasat kovetelje. Amennyiben a
beszallité nem hajt végre orvoslasi tervet, vagy ha a beszallitd meg nem felelése
nem orvosolhato, az Accenture felfliggesztheti a beszallitd Accenture-hez valo
tartozasat és/vagy az Ugyrdl tajékoztathatja az illetékes hatésagokat, szabalyozo
hatdsagat és/vagy blnlldozé szerveket. Amennyiben az alkalmazando
jogszabalyok megengedik, az Accenture tajékoztatja az Accenture beszallitojat az
ugyroél, és ésszerl lehetdséget biztosit szamara a valaszadasra, mielétt az
Accenture az Gigyet az illetékes hatosagnak, szabalyozo hatdsagnak vagy
blinuld6zd szervnek nyilvanossagra hozza.

Az Accenture beszallitoi szervezetiukon és szallitoi lancukon belll 6sztonzik az
atlathatosag kulturajat, és batoritjak alkalmazottaikat, hogy jogi és etikai
aggodalmaiknak hangot adva feletteseikhez forduljanak, illetve hasznaljak az e
célra szolgalo hivatalos bejelentési csatornakat. Az Accenture beszallitéi kotelesek
jelenteni, amennyiben az Accenture-beszallitd vagy annak alkalmazottai,
vallalkozoi, alvallalkozéi vagy beszallitoi feltételezések szerint megszegték az itt
lefektetett szabalyokat. Az Accenture beszallitdi emellett kotelesek jelenteni
minden olyan, a jelen kodexben lefektetett szabalyokkal dsszeférhetetlen konkrét
ugyet, amely az Accenture pénzigyeivel, konyvelési gyakorlataval, konyvvizsgalati
ugyeivel, korrupcidval, csalassal, illetve az Accenture alkalmazottainak
magatartasaval kapcsolatos.

E bejelentésekkel az Accenture Uzleti etikai vonaldhoz kell fordulni, ahol a
johiszem( bejelentéseit a weboldalon vagy egy orszagspecifikus telefonszamon
teheti meg. A kapcsolattartonk a nap 24 6rajaban, a hét mindennapjan fogadja
hivasait: https://businessethicsline.com/accenture. A legtébb esetben az
Accenture Uzleti Etikai Vonal hasznalatakor névtelen maradhat; egyes
orszagokban a helyi jogi korlatozasok miatt ez azonban nem lehetséges.

Az Accenture beszallitoi kotelesek tartdozkodni az Accenture-beszallitok olyan
alkalmazottai elleni megtorlasoktol, akik: (a) j6hiszemUien jogszabaly és/vagy e
magatartasi kddex szabalyainak megszegéseivel kapcsolatos aggodalmaiknak
adnak hangot; illetve (b) segitséget nyujtanak az Accenture-nek vagy rendvédelmi
szervnek azzal, hogy aggodalom kivizsgalasahoz informaciot nyujtanak.

E szabalyok értelmében a ,,megtorlas” a johiszem( aggodalmak felvetését

kovetd méltanytalan bandsmaodot (vagy e méltanytalan banasmadra iranyuld
fenyegetést) jelent.
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8.4 Az Accenture 8.1 szakaszbeli jognyilatkozatanak mindenkori betartasaval az
Accenture az dsszes bejelentést komolyan és szigoruan bizalmasan kezeli. A
bejelentés természetétdl és kortilményeitdl fliggden az Accenture - ha és amikor
az adott esetben ez helyénvalo - egylttmikodésre torekszik az Accenture érintett
beszallitéjaval és az egyéb érintett felekkel egy cselekvési terv kidolgozasara,
hogy a problémat orvosoljak.

8.5 Tovabba, az Accenture Egyesiilt Allamok teriiletén mikodé beszallitoi az
emberkereskedelemmel kapcsolatos aggodalmaikat a globalis emberkereskedelmi
forrodroton is bejelenthetik az 1-844-888-FREE (3733) ingyenesen hivhato szdmon,
illetve a help@befree.org e-mail-cimen.
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Hova fordulhat tovabbi tajékoztatasért és segitségért

Hova fordulhat tovabbi
tajékoztatasért és segitségért

e Az Accenture Uzleti Etikai Kédexe

e Accenture Core Values (Alapértékek)

e Egyesllt Nemzetek Globalis Megallapodasa

e Nemzetkozi Emberi Jogi Koédex

e A Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet alapvetd munkahelyi elvekrdl és jogokrdél sz6lo

nyilatkozata

Ha kérdése van Beszallitoi Magatartasi Kodexlinkkel kapcsolatban, forduljon az
Accenture vallalathoz a procurement.support@accenture.com cimen.

Fontos tajékoztatas

Az Accenture amerikai kormanyzati Ggyfeleivel folytatott Gzleteit tamogatd
beszallitdkra az Accenture Szovetségi Uzleti Etikai és Magatartasi Kodexének
rendelkezései értelmében tovabbi kovetelmények vonatkoznak.

Az Accenture fenntartja a jelen kodex szabalyozasi és Gizleti kornyezetben
bekovetkezett valtozasokat tukrozé modositasanak jogat.

Az Accenture Uzleti Etikai Kddexének, e szabalyoknak, az Accenture szabalyzatainak,
illetve az Accenture tovabbképzéseinek elérése nem értelmezhet6 ugy, tovabba
semmiképpen sem jelenti azt, hogy a beszallité alkalmazottai az Accenture
alkalmazottai lennének; a beszallitdk alkalmazottainak alkalmazasanak alapvetd
feltételei, illetve ezek megszabdasa tovabbra is az adott beszallito kizarolagos
felel6sségi korébe tartoznak.
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https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/a-com-migration/pdf/pdf-33/accenture-afs-standards-federal-business-ethics-conduct.pdf




